DIRECTEUR DE LA VALORISATION DES INNOVATIONS (H/F)

Entreprise : Agence de Développement de Seme City (ADSC) Lieu : Cotonou-Bénin
LE CONTEXTE

Séme City est le projet phare du Gouvernement béninois visant a relever les défis de la formation, de
'employabilité et de Uinnovation des jeunes dans des secteurs reconnus comme porteurs pour les
économies africaines. Semeé City rassemble des établissements d’enseignement supérieur et de
formation technique et professionnelle, des centres d’incubation, des laboratoires et des espaces
d’innovation ouverte, afin de créer un environnement ou excellence, créativité et collaboration
permettent de repousser les limites de ce qui est possible.

Les campus de démarrage, dont Semeé One situé a Cotonou, accueillent déja des milliers d’étudiants,
chercheurs et entrepreneurs dans des infrastructures modernes. Le campus principal est en cours
de développement a Ouidah sur un site de 336 hectares, avec ’ambition de devenir une référence en
matiere de campus durable en Afrique.

L’Agence de Développement de Séme City a pour mission de concevoir, planifier et développer Seme
City conformément aux objectifs définis. A ce titre, elle pilote des projets stratégiques complexes
impliquant une forte coordination entre équipes internes, partenaires publics et privés, institutions
académiques et parties prenantes nationales et internationales.

Dans ce contexte, UAgence recrute un Directeur de la Valorisation des Innovations, sous la
supervision du Directeur Général de 'Agence, afin de concevoir et mettre en ceuvre des dispositifs
permettant d’identifier, d’expérimenter, de maturer et de valoriser des solutions innovantes a fort
potentiel.

«SEUL ON VA PLUS VITE, ENSEMBLE ON VA PLUS LOIN »

Vous étes organisé(e), rigoureux(se), analytique et réactif(ve). Vous aimez travailler sur des projets
stratégiques a fort impact, coordonner des parties prenantes variées et évoluer dans des
environnements exigeants et en transformation. Rejoignez ’Agence de Développement de Seme City.

LE POSTE

Le Directeur de la Valorisation des Innovations a pour mission de faire émerger un portefeuille de
solutions capables de répondre a des défis prioritaires du Bénin tout en favorisant leur adoption, leur
industrialisation, leur commercialisation et leur passage a U'échelle. Il collabore étroitement avec les
autres dispositifs d’incubation et d’accélération et de venture building de ’écosystéme de Seme City,
afin d’optimiser les ressources et maximiser les impacts.
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LES RESPONSABILITES CLES
1. Piloter le Seme City Open Park et les dispositifs d’expérimentation

Assurer le développement et l’exploitation du Sémé City Open Park comme plateforme de
démonstration, d’expérimentation et de validation de technologies innovantes.

e développer Uoffre de services destinée aux startups, chercheurs, entreprises et partenaires ;

e superviser organisation opérationnelle et les ressources du site ;

e élaborer le modele économique et les mécanismes de génération de revenus ;

e coordonner la programmation scientifique, technologique et événementielle ;

e développer les partenariats techniques, industriels et institutionnels ;

e assurer le suivi des indicateurs d’impact et de performance.

2. Détecter, expérimenter et valoriser les technologies a fort potentiel

Mettre en place les mécanismes permettant d’identifier les innovations technologiques les plus
prometteuses et d’accélérer leur maturation.

e développer des mécanismes de sourcing de projets innovants ;

e coordonner ’évaluation technique, économique et stratégique des solutions identifiées ;

e faciliter 'expérimentation de nouvelles technologies dans des environnements réels ;

e accompagner le développement de preuves de concept (PoC) et de pilotes ;

e soutenir la structuration des projets a fort potentiel de commercialisation ;

e contribuer a la création de startups technologiques issues des travaux d’expérimentation.

Une attention particuliere est accordée aux solutions d’intelligence artificielle susceptibles de
générer des impacts dans les secteurs prioritaires tels que la santé, Uagriculture, 'éducation,
I’énergie, les services financiers, 'administration publique, la protection sociale et le développement
territorial.

3. Développer le réseau des Seme City Hubs (SCHUB)

Piloter le déploiement d’un réseau national de campus connectés destinés a donner accés a des
apprenants, ou qu’ils soient, a un cadre leur permettant de suivre en ligne des formations
d’excellence, tout en facilitant la détection de talents et l’expérimentation de solutions
technologiques.
e définir le modéle opérationnel des SCHUB et contribuer a Uextension nationale de
’écosysteme Séme City ;
e offrir aux apprenants un cadre équipé, encadré et connecté pour suivre a distance les
formations proposées par les partenaires académiques de Seme City ;
e identifier et accompagner les innovateurs, entrepreneurs, chercheurs a fort potentiel ;
e soutenir le développement de solutions répondant aux défis prioritaires du pays ;
e déployerdes programmes d’initiation, de prototypage rapide et d’expérimentation autour des
technologies émergentes ;
e détecter les projets les plus prometteurs et les orienter vers les dispositifs de maturation,
d’incubation ou de valorisation de Séme City.
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4. Mobiliser des partenaires nationaux et internationaux

Mobiliser des partenaires scientifiques, industriels, financiers et institutionnels contribuant a la
valorisation des innovations.

e développer des partenariats permettant de faire du Bénin un territoire privilégié
d’expérimentation et de preuve de concept;

e établir des collaborations avec des universités, centres de recherche, et organismes d’appui
a entrepreneuriat ;

e développer des relations avec les investisseurs, fonds d’investissement et bailleurs, en
coordination avec les autres acteurs de U'écosysteme de Semé City impliqués dans la
mobilisation de ressources pour U'innovation et le financement des startups innovantes;

e représenter Seme City au sein des réseaux internationaux de valorisation de la recherche et
de Uinnovation.

5. Assurer la promotion et le transfert des technologies

Mettre en ceuvre les actions permettant de favoriser [’adoption des innovations par les acteurs publics
et privés.

e promouvoir les technologies développées ou expérimentées au sein de ’écosystéme ;

e identifier des mécanismes de transfert de technologie ;

e documenter les résultats obtenus a travers des études de cas et retours d’expérience ;

e contribuer a la visibilité nationale et internationale des innovations issues de Seme City.

LE PROFIL RECHERCHE

Formation

e Bac+5 minimum en ingénierie, innovation, technologies, entrepreneuriat, management ou
domaine connexe.
e Les parcours internationaux et interdisciplinaires seront particulierement appréciées.

Expériences professionnelles

e Minimum 10 ans d'expérience dans le développement d’écosystémes d’innovation, le
transfert de technologies, la recherche appliquée, le venture building ou les parcs
scientifiques et technologiques.

Compétences clés

e Connaissance approfondie des technologies émergentes, notamment Uintelligence
artificielle, la data et les technologies numériques.

e Gestion d'un écosystéme technologique collaboratif.

e Conception et mise en ceuvre de programmes d'innovation.

e Bonne compréhension des mécanismes de financement early-stage en Afrique (pre-seed,
seed, venture studio, Fonds d’amorgage, VCs).
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e Capacité démontrée a développer des partenariats stratégiques nationaux et internationaux.
e Excellentes capacités d’analyse, de négociation, de communication et de représentation.
e Maitrise du frangais et de 'anglais a Uoral et a Uécrit.

Atouts complémentaires

e Expérience de gestion de projets complexes impliquant de multiples parties prenantes.

e Capacité a travailler en groupe et sous pression, aptitude a U'exercice de U'autorité avec de
bonnes capacités de communication et de relations interpersonnelles.

e Profil a la fois rigoureux, agile et entrepreneurial.

CANDIDATURE

Dossier a fournir
e Une lettre de motivation adressée a 'Agence de Développement de Séme City ;
e UnCV actualisé avec noms et contacts de trois (03) personnes de référence ;
e Une copie légalisée du diplédme.

Merci de postuler par mail en envoyant votre dossier de candidature a adresse
: recrutementadsc@semecity.com, avec pour objet : « Candidature au poste de Directeur de la
Valorisation des Innovations ».

Les candidatures doivent étre déposées au plus tard le 19 juin 2026.

«IFNOT US, WHO? IF NOT NOW, WHEN? »
Pourquoi rejoindre Seme City ?

e Contribuer a des projets structurants a fort impact ;

e Evoluer au coeur des projets stratégiques de ’Agence ;

e Participer a la transformation du capital humain et de U'innovation au Bénin ;
e Travailler dans un environnement dynamique, exigeant et en construction.

Postulez dés maintenant!

e Lescandidatures féminines sont fortement encouragées ;

e Contrat a durée déterminée de 2 ans, renouvelable suivant une évaluation satisfaisante ;

e Rémunération : selon le profil des candidatures ;

e Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s ;

e Des pieces justificatives des expériences pourront étre demandées a tout moment du
processus.

e L’Agence seréserve le droit de ne pas donner une suite a cet avis de recrutement, sans aucun
préjudice.

h 4

A

semecity.com SEME CITY



