
 

 

 
COORDONATEUR DU BENIN AI INNOVATION LAB (H/F) 

 
 

Entreprise : Agence de Développement de Sèmè City (ADSC)                           Lieu : Cotonou-Bénin 
 
 
LE CONTEXTE 
 
Sèmè City est le projet phare du Gouvernement béninois visant à relever les défis de la formation, de 
l’employabilité et de l’innovation des jeunes dans des secteurs reconnus comme porteurs pour les 
économies africaines. Sèmè City rassemble des établissements d’enseignement supérieur et de 
formation technique et professionnelle, des centres d’incubation, des laboratoires et des espaces 
d’innovation ouverte, afin de créer un environnement où excellence, créativité et collaboration 
permettent de repousser les limites de ce qui est possible. 
 
Les campus de démarrage, dont Sèmè One situé à Cotonou, accueillent déjà des milliers d’étudiants, 
chercheurs et entrepreneurs dans des infrastructures modernes. Le campus principal est en cours 
de développement à Ouidah sur un site de 336 hectares, avec l’ambition de devenir une référence en 
matière de campus durable en Afrique. 
 
L’Agence de Développement de Sèmè City a pour mission de concevoir, planifier et développer Sèmè 
City conformément aux objectifs définis. À ce titre, elle pilote des projets stratégiques complexes 
impliquant une forte coordination entre équipes internes, partenaires publics et privés, institutions 
académiques et parties prenantes nationales et internationales. 
 
Le BENIN AI INNOVATION LAB est une initiative de l’Agence de Développement de Sèmè City visant à 
accélérer le développement du capital humain et de l’innovation dans les domaines de l’intelligence 
artificielle, de la robotique et des technologies émergentes. 
 
Le dispositif repose sur deux composantes complémentaires : 

 
• un premier volet dédié à l’identification, la formation et la mobilisation de talents à travers des 

approches pédagogiques fondées sur la pratique, accessibles sans prérequis académique 
particulier ; 

• un second volet consacré à la conception, au prototypage et au déploiement de solutions 
répondant à des problématiques concrètes soumises par des organisations publiques et 
privées. 

 
Dans ce contexte, l’Agence recrute un Coordonnateur chargé d’assurer la mise en œuvre 
opérationnelle, le développement et la performance du dispositif. 
 
« SEUL ON VA PLUS VITE, ENSEMBLE ON VA PLUS LOIN » 
 
Vous êtes organisé(e), rigoureux(se), analytique et réactif(ve). Vous aimez travailler sur des projets 
stratégiques à fort impact, coordonner des parties prenantes variées et évoluer dans des 
environnements exigeants et en transformation. Rejoignez l’Agence de Développement de Sèmè City. 
 
 



 

 

 
LA MISSION 
 
Le Coordonnateur du BENIN AI INNOVATION LAB a pour mission de faire du Lab une infrastructure 
opérationnelle capable d’activer des talents, de les confronter à des problématiques réelles et de 
produire des solutions d’intelligence artificielle et de robotique adaptées aux besoins du Bénin et des 
économies émergentes.  
 
Il assure également la coordination opérationnelle entre le Lab et les autres dispositifs d’innovation 
de l’écosystème de Sèmè City, afin de garantir la cohérence et la complémentarité. 
 
 
LES RESPONSABILITES CLÉS 
 
1. Assurer la coordination opérationnelle du BENIN AI INNOVATION LAB 
 
Assurer la gestion opérationnelle du dispositif. 

• coordonner l’ensemble des activités du Lab ; 
• élaborer et suivre les plans de travail, calendriers et budgets ; 
• assurer le pilotage quotidien des équipes, experts et prestataires ; 
• veiller au respect des objectifs, échéances et indicateurs de performance ; 
• produire les rapports d’activités et tableaux de bord des programmes ; 
• assurer la bonne gestion administrative, logistique et financière du dispositif. 

 
2. Piloter le dispositif d’activation et de développement des talents 
 
Identifier et développer des talents en intelligence artificielle, robotique et technologies émergentes, 
indépendamment de leur parcours académique. 

• concevoir et piloter les parcours d’activation des talents ; 
• coordonner les masterclass, challenges, projets pratiques et programmes intensifs ; 
• assurer l’identification et la sélection des participants ; 
• suivre la progression des praticiens et évaluer les compétences acquises à travers les 

réalisations produites ; 
• constituer et animer une communauté nationale de talents en intelligence artificielle, 

robotique et technologies émergentes ; 
• développer des passerelles avec les universités, centres de formation et partenaires 

académiques afin d’orienter les meilleurs profils vers les projets stratégiques du laboratoire. 
 
3. Piloter la production de solutions d’intelligence artificielle et de robotique 
 
Coordonner les activités permettant de transformer des problématiques réelles soumises par des 
organisations publiques et privées en solutions opérationnelles déployables. 

• identifier et qualifier les problématiques soumises par les administrations, entreprises et 
collectivités ; 

• structurer et piloter les cycles de production de 10 à 12 semaines ; 
• constituer les équipes projets et mobiliser les expertises nécessaires ; 
• coordonner le développement, les tests et la validation des solutions ; 
• assurer la documentation et la capitalisation des connaissances produites ; 
• superviser le déploiement des preuves de concept et des projets pilotes ; 
• veiller à la qualité, à la pertinence et à la transférabilité des solutions développées. 



 

 

 
4. Contribuer à la mise en place et l’animation du programme « Innovation Diaspora Residency » 
 
Faciliter et encadrer la mobilisation d’experts béninois et internationaux au service du développement 
du capital humain, du transfert de compétences et de l’accélération des projets stratégiques du 
BENIN AI INNOVATION LAB. 

• contribuer à la conception, au déploiement et à l’animation du programme « Innovation 
Diaspora Residency » ; 

• identifier, mobiliser et fidéliser des experts issus de la diaspora béninoise et des écosystèmes 
internationaux de l’innovation ; 

• coordonner des missions de courte durée de mentorat, d’enseignement, de coaching et 
d’appui technique sur des projets stratégiques ; 

• faciliter le transfert de connaissances, de méthodologies et de bonnes pratiques vers les 
talents, équipes et partenaires locaux ; 

• développer des partenariats avec les réseaux de la diaspora, les universités, centres de 
recherche, entreprises technologiques et organisations internationales ; 

• structurer une base de données des experts mobilisables au profit des différents 
programmes, écoles, laboratoires et initiatives de l’écosystème Sèmè City ; 

• assurer le suivi des contributions, mesurer les impacts du programme et entretenir des 
relations durables avec les experts mobilisés. 

 
5. Développer les partenariats stratégiques et le portefeuille de missions 
 
Développer les partenariats, ressources et opportunités nécessaires à la croissance du BENIN AI 
INNOVATION LAB et à l’émergence d’un écosystème national d’innovation en IA. 

• identifier et mobiliser des administrations, entreprises et organisations susceptibles de 
soumettre des problématiques à résoudre ; 

• développer des partenariats avec les universités, centres de recherche et entreprises 
technologiques ; 

• participer au positionnement du Bénin comme référence régionale en matière d’intelligence 
artificielle appliquée aux économies émergentes ; 

• contribuer au développement de projets susceptibles d’alimenter les futurs dispositifs de 
venture building et de création de startups deeptech. 

 
 
LE PROFIL RECHERCHÉ 
 
Formation 

• Bac+5 minimum en ingénierie, informatique, intelligence artificielle, innovation, 
entrepreneuriat, management de projets ou domaine connexe. 

 
Expérience professionnelle 

• Minimum 7 années d’expérience dans la gestion de projets technologiques, l’innovation, 
l’entrepreneuriat, l’éducation technologique ou les programmes de développement des 
compétences numériques. 

 
Compétences clés 

• Bonne compréhension des technologies d’intelligence artificielle, de robotique et des 
technologies émergentes ; 
 
 



 

 

 
• Gestion de programmes complexes impliquant de multiples parties prenantes ; 
• Coordination d’équipes multidisciplinaires ; 
• Conception et pilotage de programmes de formation et d’innovation ; 
• Capacité à structurer et suivre plusieurs projets simultanément ; 
• Excellentes capacités d’organisation, d’analyse et de résolution de problèmes ; 
• Excellentes capacités de communication écrite et orale en français ;  
• Maîtrise du français et de l’anglais à l’oral et à l’écrit. 

Atouts complémentaires 
• Expérience dans un laboratoire d’innovation, un incubateur, un centre technologique ou un 

programme de développement de talents numériques ; 
• Expérience dans le déploiement de solutions technologiques en Afrique ; 
• Profil entrepreneurial, orienté résultats et impact. 

 
 
CANDIDATURE  
 
Dossier à fournir 

• Une lettre de motivation adressée à l’Agence de Développement de Sèmè City ; 
• Un CV actualisé avec noms et contacts de trois (03) personnes de référence ; 
• Une copie légalisée du diplôme. 

Merci de postuler par mail en envoyant votre dossier de candidature à l’adresse 
: recrutementadsc@semecity.com, avec pour objet : « Candidature au poste de Coordonnateur du 
BENIN AI INNOVATION LAB ». 

Les candidatures doivent être déposées au plus tard le 19 juin 2026. 

« IF NOT US, WHO? IF NOT NOW, WHEN? » 
 
Pourquoi rejoindre Sèmè City ? 

• Participer à la construction de l’un des premiers dispositifs nationaux dédiés à l’intelligence 
artificielle et à la robotique ; 

• Contribuer directement à la formation de la prochaine génération de talents technologiques 
béninois ; 

• Développer des solutions à fort impact économique et social ; 
• Évoluer au cœur des projets stratégiques d’innovation de Sèmè City et du Bénin. 

 
Postulez dès maintenant ! 

• Les candidatures féminines sont fortement encouragées ;  
• Contrat à durée déterminée de 2 ans, renouvelable suivant une évaluation satisfaisante ;  
• Rémunération : selon le profil des candidatures ;  
• Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s ; 
• Des pièces justificatives des expériences pourront être demandées à tout moment du 

processus ; 
• L’Agence se réserve le droit de ne pas donner une suite à cet avis de recrutement, sans aucun 

préjudice. 


