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CHARGE DE MAINTENANCE (H/F) 
 

Structure : Sèmè City Institute of Technology and Innovation (SCITI) Lieu : Cotonou (Bénin) 

 
CONTEXTE  
 

Sèmè City est le projet phare du Gouvernement Béninois visant à relever les défis de la formation, de 
l’employabilité et de l’innovation des jeunes dans des secteurs reconnus comme porteurs pour les 
économies africaines. Sèmè City rassemble des établissements d’enseignement supérieur et de 
formation technique et professionnelle, des centres d’incubation, laboratoires et espaces 
d’innovation ouverte, pour créer un environnement où l’excellence, la créativité et la collaboration 
permettent de repousser les limites de ce qui est possible. L’objectif est de former ainsi une nouvelle 
génération de talents, d’encourager l’émergence d’entreprises innovantes, et de promouvoir un 
modèle de croissance durable fondé sur l’innovation locale. 
 

Les campus de démarrage, dont Sèmè One situé à Cotonou, accueillent déjà des milliers 
d’étudiants, chercheurs et entrepreneurs dans des infrastructures modernes. Le campus 
principal est en cours de développement à Ouidah, sur un site de 336 hectares, avec l’ambition de 
devenir une référence en matière de campus durable en Afrique.  

Dans le cadre de sa récente restructuration institutionnelle, le projet entre dans une nouvelle phase 
s’appuyant sur quatre types d’entités complémentaires afin de permettre un déploiement des 
activités à plus grande échelle : 

• La Fondation Sèmè City, garante de la vision stratégique, de la coordination globale et du 
financement à long terme ; 

• L’Agence de Développement de Sèmè City (ADSC), responsable de la conception, du 
développement des infrastructures et du pilotage des programmes ; 

• La Commission Académique, chargée de l’agrément des formations et du contrôle qualité 
académique ; 

• Les établissements d’enseignement publics et privés, dont le Sèmè City Institute of 
Technology and Innovation (SCITI), établissement public dédié à la formation d’ingénieurs 
et aux activités de recherche scientifique. 

Implanté au cœur de Sèmè City, SCITI a pour vocation de former une nouvelle génération 
d’ingénieurs, de chercheurs et d’innovateurs capables d’apporter des solutions technologiques et 
scientifiques aux défis du développement durable. En favorisant la recherche appliquée, 
l’apprentissage par la pratique et les partenariats avec le secteur productif, SCITI ambitionne de 
devenir une référence régionale en matière de formation technologique et d’innovation industrielle. 

Dans ce cadre SCITI met en œuvre des programmes de formations diplômantes des cycles 
d’ingénieurs et s’appuie sur ses plateformes expérimentales de recherche mises en place au X-
TechLab pour assurer le développement et le déploiement de programmes de recherche à fort 
impact socio-économique ainsi que des prestations de service.  
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A date, le X-TechLab dispose de plusieurs équipements dédiés à la recherche scientifique et qui sont 
également utilisés lors des sessions de formation sur les techniques expérimentales. L’utilisation 
intensive de ces équipements nécessite la mise en place d’une stratégie de maintenance afin de 
garantir leur disponibilité   opérationnelle.  

C’est dans cette perspective que s’inscrit le présent processus de recrutement, qui vise à doter le 
Sèmè City Institute of Technology and Innovation (SCITI) d’un Chargé de maintenance capable 
d’assurer la disponibilité et la conformité des équipements.  

Vous êtes rigoureux(se), méthodique et doté(e) d’un excellent sens de l’observation. Vous êtes 
dynamique, aimez travailler en équipe tout en offrant des résultats d’excellente qualité.  

 
Rejoignez Sèmè City Institute of Technology and Innovation! 
 
Missions 
 

Rattaché au Responsable de la maintenance et Développement des plateaux techniques de SCITI, 
le Chargé de maintenance garantit la disponibilité, la sécurité et la performance des équipements, 
conduit la gestion opérationnelle de la maintenance préventive et curative des équipements des 
plateformes expérimentales de SCITI. 
 
Les responsabilités essentielles associées à cette fonction sont les suivantes : 
 

Responsabilités clés 
 

Sous la supervision du Responsable maintenance et Développement des plateaux techniques et en 

collaboration avec les responsables des plateformes expérimentales, le chargé de maintenance 

assure l’exécution des tâches suivantes : 

•  Maintenance des équipements scientifiques et pédagogiques 

• Sécurité et conformité aux normes techniques et réglementaires d’équipements spécifiques 

• Gestion et planification des maintenances 

• Coordination et support aux usagers 

• Amélioration continue des plans de maintenance. 

 

De façon spécifique, le chargé de maintenance accomplira les tâches suivantes : 

En matière de maintenance des infrastructures de recherche 

• Veiller au bon fonctionnement des installations électriques, de plomberie, de 
climatisation/ventilation et de sécurité au sein des installations de recherche ; 

• Superviser les travaux de réparation ou de rénovation réalisés en interne ou par des 
prestataires externes dans les installations de recherche ; 
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En matière de maintenance des équipements scientifiques et pédagogiques 

• Garantir la disponibilité des équipements de laboratoire ; 
• Effectuer ou coordonner la maintenance préventive et corrective des équipements 

techniques ; 
• Participer à l’installation, la réception et la mise en service de nouveaux équipements. 

 
En matière de Sécurité et conformité 

• Veiller au respect des normes de sécurité, d’hygiène et de protection de l’environnement 
(notamment en laboratoire) ; 

• Mettre en œuvre et suivre les contrôles réglementaires (équipements utilisant des fluides 
sous pression, installations électriques, etc.) ; 

• Contribuer à la prévention des risques (incendie, risques chimiques, biologiques ou 
électriques). 

 
En matière de Gestion et planification de la maintenance 

• Élaborer et suivre les plans de maintenance préventive ; 
• Tenir à jour les registres de maintenance, rapports d’intervention et historiques des 

équipements ; 
• Gérer les stocks de pièces de rechange et de consommables techniques. 

 
En matière de Coordination et support aux usagers 

• Former les utilisateurs aux procédures de manipulation et à l'entretien de premier niveau ; 
• Collaborer avec les enseignants, chercheurs et étudiants pour proposer des solutions 

techniques en cas de besoin/panne afin de minimiser le temps d’arrêt des équipements ; 
• Assurer un support technique lors des activités de recherche, de formation pratique et des 

événements scientifiques. 
 
En matière de Gestion budgétaire et administrative 

• Participer à l’élaboration et au suivi du budget de maintenance. 
• Proposer des solutions techniques optimisant les coûts et la durée de vie des équipements ; 
• Rédiger des cahiers de charges et suivre les contrats de maintenance avec les fournisseurs. 

 
En matière d’amélioration continue des plans de maintenance  

• Proposer des actions d’amélioration des installations et des équipements ; 
• Intégrer des solutions innovantes (efficacité énergétique, maintenance prédictive, 

digitalisation, etc.) ; 
• Contribuer à la qualité globale de l’environnement de travail et de recherche ; 

 
 
 
 
 
 



 

SEME CITY INSTITUTE OF TECHNOLOGY AND INNOVATION (SCITI).                        Page 4 sur 5 
 

Qualifications, expérience et compétences 
 
 Formation  

• Être titulaire d’une licence professionnelle en maintenance industrielle ou tout autre diplôme 
équivalent. 

Expériences   
• Avoir exercé, pendant au moins un an, la charge de technicien de maintenance des 

équipements ; 
• Avoir une expérience d’au moins deux ans dans la mise en place, le suivi de plans de 

maintenances préventive et corrective ; 
• Avoir une bonne connaissance de la gestion logistique ; 
• Avoir participé au moins une fois au suivi du fonctionnement ou de la maintenance d’un 

équipement en milieu universitaire ou industriel. 
 
Langues  
 

• Maîtrise du français et l'anglais à l’écrit et à l’oral 
• Autres connaissances linguistiques sont appréciées 
• Excellent niveau rédactionnel. 

 
Compétences  
 

• Solides connaissances des installations de laboratoires ou industrielles : électricité (courants 
forts et faibles), plomberie et hydraulique, climatisation, ventilation et froid ; 

• Capacité à diagnostiquer rapidement les pannes et à proposer des solutions adaptées ; 
• Capacité à lire et interpréter les plans, les schémas et les notices techniques ; 

 

Maîtrise des procédures de prévention des risques (électriques, incendie) ; 

• Capacité à effectuer le suivi des stocks de pièces de rechange et consommables ; 
• Capacité à gérer les interventions de prestataires externes ; 
• Bon sens du service et de l’écoute ; 
• Capacité à gérer des situations d’urgence avec calme et efficacité ; 
• Esprit d’analyse et de diagnostic ; 
• Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, etc.) ; 
• Bonne connaissance des outils de la gestion de la maintenance assistée par 

ordinateur (GMAO) ; 
• Compréhension de l’anglais technique (manuels, notices d’équipements scientifiques) ; 
• Capacité à être réactif, polyvalent et autonome. 

 
Autres atouts  

• Avoir travaillé dans un environnement de recherche-innovation 
• Maîtrise du cadre réglementaire applicable aux procédures d’acquisition d’équipements. 
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Dossier à fournir 
 

• Une lettre de motivation adressée au Directeur général de SCITI ;  
• Un CV actualisé avec noms et contacts de trois (03) personnes références ;  
• Une copie légalisée du diplôme ou attestation ; 
• Les preuves des expériences citées dans le CV.  

 

Merci de postuler par mail en envoyant votre dossier de candidature à l’adresse suivante : 
recrutement.sciti@sciti.edu.bj avec pour objet du mail, la mention : « Candidature pour le poste de 
Chargé de Maintenance ». Les candidatures doivent être déposées au plus tard le 26 février 2026. 
Un accusé confirmera la réception de votre candidature (tout dossier non conforme ne sera pas 
étudié). 

 
Postulez dès maintenant ! 
Les candidatures féminines sont fortement encouragées ;  

• Durée du mandat : deux (02) renouvelables suivant une évaluation satisfaisante ;  
• Contrat CDD ;  
• Rémunération : selon le profil des candidatures ;  
• Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s ; 
• SCITI se réserve le droit de ne pas donner une suite à cet avis de recrutement, sans aucun 

préjudice. 

recrutement.sciti@sciti.edu.bj%20

