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I. AVIS A MANIFESTATION D'INTERET (AM]) \ 1"
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Obijet . : Sélection d'une agence marketing et sponsoring pour Semeé Two et Agblangandan,
par accord cadre d bon de commande sur frois (03) ans (2024 a 2024)

Projet : Agence de Développement de Sémé City \ ?lv?““

Référence du marché : Pl DSMM 87973

Avis N° : ©AJ/ADSC/PRMP-DSMM/SP-PRMP/2024 du 9 1 (01 2024

Le présent avis & manifestation d'intérét (AMI) fait suite au Plan de Passation des Marches
Publics de I' Agence de Développement de Séme City (ADSC), publié sur le portail web des
marchés publics du Bénin le 16 avril 2024,

L'Agence de Développement de Sémé City (ADSC) a obtenu dans le cadre de I'exécution
de son budget, des fonds du budget national et al'intention d'ufiliser une partie de ces fonds
pour effectuer les paiements au fitre du marché de prestations intellectuelles relatif a la
sélection d'une agence marketing et sponsoring pour Seme Two et Agblangandan, par
accord cadre ¢ bon de commande sur frois (03) ans (2024 ¢ 2024).

Il s'agit du recrutement d'une agence de communication intégrée qui détient en son sein
I'ensemble des métiers de la communication: relations publiques, communication
institutionnelle, marketing digital...

Les prestations & réaliser visent & :

e augmenter la notoriété du SCOP et du site d'Agblangandan (Séme three) et de leurs
aclivites et services ;

o développer!'attractivité du SCOP & Colonou en tant que parc d'innovation ouvert & tous
et du site d'Agblangandan (Semé Four) en tant que centre communautaire de référence
pour les jeunes de 8 & 18 ans

o démontrer et promouvoir par les résultals d'impact le succes des deux sites ;

o aftirer de nouveaux falents ;

e développer el animer une communaute engagée ;

o promouvoir I'innovation et la créativité ;

e maximiser l'impact social et économique.

Le délai de réalisation annuel de la mission est de douze (12) mois. La présente procédure
aboutira ¢ la signature d'un accord cadre mono atfributaire d'une durée de trois (03) ans
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avec le prestataire qui serait sélectionné. Ledit accord cadre sera mis en ceuvre par émission
de bons de commande successifs de durée d'exécution d'un (1) an sur I'ensemble de sa
période de couverture conformément ¢ I'article 41 de la Loi N°2020-26 du 29 septembre 2020
portant Code des Marchés Publics en République du Bénin.

5. Les candidats intéressés sont invités & manifester leur intérét pour les prestations decrites, ci-
dessus, en fournissant les informations indiquant qu'ils sont qualifiés pour exéculer les
prestations (nature des activités du cabinet/firme en relation avec le domaine des prestations,
nombre d'expériences générales du cabinet/firme dans le domaine des prestations, nombre
d'expériences spécifiques du cabinet/firme dans le domaine des presiations, organisation
technique et managéricle du cabinet/firme, liste du personnel professionnel & affecter a la
mission). Il est demandé aux candidats de fournir ces informations en ne dépassant pas 5 & 15
pages environ. Les candidats peuvent s'associer pour renforcer leurs compétences
respectives.

6. Les critéres demandés seront appréciés a fravers les preuves énumérées dans le tableau des
criteres de sélection.

7. Uneliste des candidals cu moins cing (05) et au plus huit (08) présentant au mieux les aptitudes
requises pour exécuter les prestations sera établie par I'Autorité Confractante. Cetfe liste
restreinte doit contenir au moins deux (02) candidats de nationalité béninoise des lors qu'ils
remplissent les critéres de présélection requis. Pour l'intégration de ces candidats de
nationalité béninoise, I' Autoriié Contractante remplacera le/les demier(s) candidat(s) de la
liste restreinte ou ceux des pays ayant plus de deux (2) candidats sur la liste restreinte.

8. Les candidats présélectionnés seront ensuite invités & présenter leurs propositions techniques
et financiéres el un candidat sera sélectionné selon la méthode de Sélection Fondé sur la
Qualité et le Co0t (SFQC).

9. Aux date et heure limites de dépdt des candidatures, si moins de cing (05) candidats sont
présélectionnés, I'Autorité Contractante peut, soit contacter directerment d’autres cabinets
ou firmes en fonction de leurs aptitudes & exécuter les prestations, soit relancer pour un
minimum de dix (10) jours calendaires la procédure en vue de compléter la lisig restreinte.

10. La présélection sur la liste restreinte tiendra compte des critécfes ci-apres :
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| statuts 0 pt

Non inscription au RCCM ou

| Note | 7 5 4 £ ;
5 b 2 . ; | Sous-critéres d'évaluation et Moyens de Preuve d fournir
Criteres d’évaluation | pourle | ;
e . nofe par le candidat
| critere |
1. Nature des activités du | Efre une agence spécialisée | Inscription du domaine sur le
cabinet/firme en relation dans le domaine de la | RCCM oules statuts
avec le domaine des communication eft/ou du
prestations 10 marketing : 10 pts

2,
générales
dans le
prestations au cours des cing
dernieres années (2019, 2020, |
2021, 2022, 2023)

Nombre d’expériences
du cabinet/firme
domaine des

25

e« Pour les anciens
cabinets/firmes (ceux qui
ont au moins 3 années
d'existence)

| Avoir réalisé au moins frois (03)

expérences prouvées dansle
domaine de la
communication globale et
du markeling : 8,33 points par
mission prouvée) soit 25
points pour les 3 missions
prouvées,

o Pour les cabinets/firmes
naissants et ceux qui
n'ont pas encore irois (3)
ans d'existence

Le Chef de mission doif avoir

réalisé au moins frois  (03)

expériences prouvées dansle
| domaine

de la
communication globcale el
du marketing : 8,33 points par
mission prouvée) soit 25
points pour les 3 missions

prouvées.

e Pour les anciens
cabinets/firmes
Copies légalisees  des

aftestations de bonne fin
d'exécution,  aftestation
de bonne exécution (ou
autres pieces lenani licu)
appuyées dans un cas ou
dans un aulre des pages
de garde el de signature

des contrats
correspondants  (copies
simples)

o Pour les cabinels/firmes
naissanis et ceux qui
n'ont pas encore frois (3)
ans d'existence

Preuves des  expériences

professionnelles du chel de

mission.

NB: pour é&tre prisc en

compte, les références

professionnelles du chef de
mission dloiven! élre justifiees
par des copies légalisées ou

copies conformes o

I'originale des altestations de

bonne fin d'exécution, de

service  fait, les  proces-
verbaux de réception ou de
validation des livrables (pour
chacune des expériences)
appuyées dans un cas ou
dans l'autre des pages de
garde et de signature des
contrats correspondants
(copies simples).

|74




3. expériences spécifiques
du cabinet/firme dans le
domaine des prestations
au cours  des cing
derniéres années
2020, 2021, 2022, 2023)

(2019, |

Pour les anciens
cabinels/firmes

Avoir réalisé au moins une
mission de
communication couvrant
deux thématiques parmi
la formation,
I'entrepreneuriat et de
I'innovation (10 points
pour la mission prouvée)

Avoir exécuté au moins
deux missions en
marketing digital (10
points pour une mission
prouvée)

Avoir exécuté au moins
deux missions de relation
presse (2,5 points par
mission prouvée)

Avoir exéculé au moins
une mission d'animation
de communauté surles
réseaux sociaux (10 points
pour la mission prouvée)

Disposer d'une capacité
& développer des
stratégies créatives,
innovants et adaptées
pour la promotion des
aclivités d'un parc
d'innovation ou d'un
centre communautaire :
5 points pour 'expérience
prouvée

NB : la Commission
d'Quverture et
d'Evaluation des

manifestations se réserve
le droit d'apprécier les
contenus des porifolios ou
exemple de campagnes
créalives  communiqués

s Pourles anciens
cabinels/firmes
Copies légalisées  des
attestations de bonne fin
d'exécution,  attestalion
de bonne exéculion (ou
aulres piéces tenant lieu)
appuyées des pages de
garde et de signature des
contfrats correspondants
(copies simples)

Expérience G prouver par un
portfolio ou exemple de
campagne créative

ou

une attestation d'un client
une attestation d'un client ou
tout aulre moyen tenant lieu
NB : les portfolio (les clossiers
de campagnes publicilaires
réaiisées, les vicléos
promationnelies, les siratégies
de medias sociaux, les
identités visuelles, les dossiers
de presse, la démarche
créative) requis sont porfés
par les supports tels que les "
supports physiques, les liens
des sites web, les { |

.
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par le soumissionnaire.
Dans le cas o0 les
confenus ne safisfont pas
I'attente de la COE, la note
ne sera pas accordée,

Pour les cabinets/firmes
naissants ef ceux qui n'ont
pas encore trois (3) ans
d'existence

Le chef de mission

devrait avoir exécuté :

Avoir réalisé au maeins une
mission de
communication couvrant
deux thémaliques parmi
la formation,
I'entreprenecuriat et de
I'innovation (10 points
pour la mission prouvée)

Avoir exécuté au moins
deux missions en
marketing digital (10
poinis pour une mission
prouvée)

Avoir exécuté au moins
deux missions de relation
presse (2,5 points par
mission prouvée)

Avoir exécuté au moins
una mission d'animation
de communauté surles
réseaux sociaux (10 points
pour la mission prouvée)

présenfofiéns sur clé USB ou
en ligne via un lien drive
accessible ou fout aulre
supports perfinents.

o Pour les cabinets/firmes
naissants ef ceux quin’ont
pas encore frois (3) ans
d'existence

Preuves des expériences

professionnelles du chel de

mission,

NB: pour é&fre prise en

comple, les références

professionnelles du chef de
mission doivent étre justifiees
par des copies légalisées ou

copies conformes a

I'ofiginale des attestations de

bonne fin d'exécution, de

service  fail, les  procés-
verbaux de réceplion ou de
validation des livrables (pour
chacune des expériences)
appuyées dans un cas ou
dans I'autre des pages de
garde ef de signature des
contrats correspondants
(copies simples).




Lo ; ! o Sous-critéres d'évaluation et | Moyens de Preuve a fournir
Criteres d'évaluation | pourle :
: e rote par le candidat
| critere
i - Disposerd'une Expérience & prouver par un
capacité & développer | portfolic ou exemple de
des stratégies créalives, | campagne créative
innovantes et adaptées | ef
pour la une attestation d'un client ou
promotion des activités | fout autre moyen tenant lieu
d'un parc d'innovation | NB: les portfolio (les dossiers
ou d'un cenlre de campagnes publicitaires
communautaire : 5 réalisées, les vidéos
points pour 'expérience | promotionnelles, les sirategies
i prouvée de médias sociaux, les
idenlités visuelles, les dossiers
NB : la  Commission | de presse, la démarche
7 d'Ouverture el | créative) requis sont porlés
e x‘x:\ d'Evaluation des | parles supporls fels que les
w%;‘ J ’T L Y manifestations se réserve | supports physiques, les liens
o ;&,'593‘ o '%’/'% le droit d'apprécier les | des siles web, les
«.}‘%B, @f” e Yj/y- contenus des porifolios ou | présenialions sur clé USB ou
;}..’Im”? m'i‘g,"'?/ ! exemple de campagnes | en ligne via un lien drive

crédalives communiqués
par le soumissionnaire,
Dans le cas o0 les

confenus ne safisfont pas
l'aftente de la COE, la note
ne sera pas accordée.

accessible ou toul autre
supports pertinents.

dipldme de niveau Bac +4/5
en

ou un domaine connexe.
avec 5 4 7 ans d'expérience
en
marketing,
projet.

ou gestion de

communication, titulaire d'un |

communication, |
marketing, gestion de projet, !

communication, |

A, Organisatio"ﬁ technique et 05 - Org}anisolion Techniaue Note de présentation du
managériale du du cabkinet : 2,5 points Cabinet/firme y compris
cabinet/firme | - Organisafion son organigramme

! managériale du cabinet
. 2,5 points
5. Liste du personnel 10 - Liste du personnel 3 Liste du personnel ef
professionnel & affecier & la point copie simple des diplémes
mission : |
- Un (01) chef de| - Dipléme du chef de
projel/Responsable de projet/responsable de

communication : 3 points
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Note
pour le
critere

‘ Sous-critéres d'évaluation et
nofe

Moyens de Preuve ¢ fournir
parle candidat

- Un (O1) expert en morké’ring
digital/Community Manager |
fitulaire  d'un  dipléme de
niveau Bac +3 minimum en |

- Diplome de l'expert en
marketing digital /
Community Manager ; 2
points

marketing digital,
communicatfion, ou un |
domaine connexe. Minimum
3 & 5 ans d'expérience en |
marketing digital et gestion |
de communautés en ligne.,

- Un (01}  concepteur
rédacteur/Content  Creator
fitulaire  d'un  dipléme de
niveau Bac +3 minimum en
communication, journalisme,
lettres, marketing, ou un
domaine connexe. Minimum
3 4 5 ans d'expérience en |
rédaction et création de | _ :
contenu. “é;fd“ y e A\ P2
- Un {(01) designer graphique
polyvalent  fitulaire  d'un -
dipléme de niveau Bac +3
minimum en design
graphique, communication
visuelle, ou un domaine
connexe. Minimum 3 & 5 ans
d'expérience en  design
graphique,

- Dipldme du concepteur
rédacteur/ Content
Creator : 2 points

o
\\
L \
< {: u
3
.
S
L
\ ¢
N«

Dipléme du designer
graphigue polyvalent : 2
pis

TOTAL 00

La note minimale requise pour étre présélectionné est de 65 el le nombre de candidats
présélectionnés ne saurait éfre inférieur & cing (05) et supérieur & huit (08).

En cas d'égalité du nombre fotal de points obtenus, le cabinet/firme ayant réalisé plus de
missions spécifiques sera privilégié. On entend par mission spécifique, les missions prouvées en
communication stratégique, markeling opérationnel et animation de communauté.

1. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations auprés de la Personne
Responsable des Marchés Publics ou son mandataire ; E-mail : sc.prmp@semecity.com el
orendre connaissance des documents de présélection au secrétariat permanent des marchés
publics : I'Agence de Développement de Sémée City, domiciliée & DJOMEHOUNTIN immeuble
SEME ONE ¢& Cotonou, Tél : (+229) 21 36 88 15, tous les jours ouvrables de 08 heures 30 minutes &
12 heures 30 minutes et de 14 heures & 17 heurss 30 minutes (heure locale)/ou sur le sif



web : www.semecity.bj

oAV oR
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Les manifestations d'intéréts doivent éfre accompagnées d'une letire de manifestation
d'intéréts doment signée par le candidat.

12,

Les candidats intéressés peuvom obtenir gratuitement le dossier de présélection complet &
compter du..£.L.Vel.. Wik, tous les jours ouvrables de 08 heures 30 minutes & 12 heures 30
minutes ef de 14 heures & 17 heures 30 minutes (heure locale). Le dossier de présélection en
version papier ou en version électronique sous le format PDF sera immediatement remis aux
candidats intéressés sur simple présentation de ces dermiers au Secrétariat permanent des
marchés publics ¢ I'Agence de Développement de Sémeé City, domiciliée a Djominhountin,
Immeuble Sémé One a Cofonou. Le dossier de présélection sera adressé aux candidats aleurs
frais par messagerie. Ce dossier peut étre téléchargé sur le site web : www.semecity.bj ou
obtenu par voie électronique & condilion que le candidat remplisse la fiche de retrait du
dossier.

Ce retrait est matérialisé par une fiche de décharge élablie selon un modele mis ¢ disposition
par ' ARMP.

13. Les manifestations d'intérét sont rédigées en langue frangaise et doivent éfre deposées en

deux (02) exemplaires physiques & savoir un (01) original et une (01) copie, ainsi qu'une {01)
version électronique scannée sur clé USB en format PDF, ¢ I'adresse ci-aprés : Secrétariat de
la Personne Responsable des Marchés Publics de I'Agence de Développement de Seme City,
domiciliée & DJOMEHOUNTIN immeuble SEME ONE Cotonou au pius tard le . f}. k.11 20724 .
& 10 heures précises, heure locale. Le défaut de présentation des manifestations d'intérét
suivant les modalités prévues ci-dessus est éliminatoire. Les candidatures quine parviendront
pas aux date et heure limites, ci-dessus indiquées, seront purement el simplement rejetées et
retournées sans étre ouverles, aux frais des candidats concemnes.

Les manifestations d’inférét en versions physique et électronique seront ouvertes en présence
des soumissionnaires ou de leurs représentants qui souhaitent étre présents, a I’ Gdresse Ci-
aprés : Salle de réunion de I'’Agence de Développement de Séme City le _{} |
10 heures 30 minuies heure locale,

N a

1
rf.,

.Les candidats peuvent infroduire un recours devant la personne responsable des marches

publics ou son supérieur hiérarchique dans le cadre de la procédure de manifestation
d'intérét & l'encontre des actes et décisions de cette demiére leur créant un préjudice en
indiquant les références de I'AMI et exposant les mofifs de leur recours par letire
recommandée avec demande d'avis de réception ou déposée confre décharge ou
recepisse.

Ce recours doit évoquer une violation de la réglementation des marchés publics.

Ce recours doit étre exercé dans les cing (05) jours ouvrables avant la date limite de dépot
des candidatures ou au plus tard, dans les cing (05) jours ouvrables de la notification des
résultats des manifestations d'intérét. Il a pour effet de suspendre la procédure de présélection
jusqu'a la décision définitive de la personne responsable des marchés publics ou de so
supérieur hiérarchigue.
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La décision de la Personne Responsable des Marchés Publics ou dle son supérieur hiérarchique
doit intervenir dans un délai de trois (03) jours ouvrables apres sa saisine.

En I'absence de suite favorable & son recours, le requérant dispose de deux (02) jours
ouvrables & compter de la réception de la réponse de l'autorité contractante/structure
déconcentrée ou de l'expiration du déiai spécifié ci-dessus deux (02) jours pour présenter un
recours devant I' Autorité de régulation des marchés publics. Une copie du recours adressé d
I'Autorité de régulation des marchés publics est nolifiée & la Personne responsable des
marchés publics/structure déconcentrée pour ampliation.

Cotonou le ... 4.1, Al 22

Momndoukpe H. MADONOUGRO
PRMP/ADSC

\‘
A
N



[l. MODELE DE LETTRE DE MANIFESTATION D'INTERET

[insérer Nom du Candidati]

[insérer Lieu el date]

Objet : Manifestation d'intérét pour [indiquer nature de la prestation]

A

Monsieur le [indiquer fitre du représentant
de I'Autorité Contractante/structure
déconcentrée]

Monsieur le [indiquer Tifre du représentant de I'Auforité confractante/siructure
déconcentrée],

Aprés avoir examiné le dossier de présélection dont nous accusons réception, nous
vous soumettons notre candidature & la présélection pour la [indiquer nature de la
prestation].

Notre dossier de candidature comprend :

1} la présente lettre de manifestation d'intérét ;

2) la note de présentation du cabinet/firme accompagnée de I'organigramme ;
3) le registre de commerce/les statuls ;

4) les preuves des expériences du cabinet/firme [copies légalisées des atfestations
de bonne fin d'exécution appuyées des pages de garde el de signature des confrats
correspondants (copies simples)]! ;

5) la liste du personnel professionnel & affecter a la mission appuyée de la copie
simple des diplomes etfc.?. ;

Veuillez agréer, Monsieur le [indiquer le fifre du représentant de |'Autorite
contractante/structure  déconcentrée], l'assurance de notre considération
distinguée.

(Signature et cachel du responsable/représentant habilité  du
cabinet/firme

| Pour les cabinets/firmes naissants el ceux qui n’ont pas encore trois (3) ans d’existence, preuves légalisces des
expériences professionnelles du personnel d’encadrement

! Les exigences des points 4 et 5 ne sont pas applicables pour la constitution des bases de donng§ des demandes

de cotation




