REPUBLIQUE DU BENIN

EE 2 23

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

FEE

AGENCE DE DEVELOPPEMENT DE SEME CITY SEME CITY

o

¢ c€ 42'
"kﬁ“f‘«‘ USTY bay

PROJET DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET D’ENTREPRENEURIAT POUR L'EMPLOI AU BENIN

N chf’ﬁ
composante 3 (FP2E / C3) -N° P175768, Financement Banque Mondial (ngm&ﬂ%&;ﬁ ?1:\;:3;3“ ts
lics de la Pres!
Pub R bpbtmq“b

CER |
BON A L ANG
Retiré e 55\0 L 4

AVIS A MANIFESTATIONS D'INTER

Objet : Recrutement d'un consultant pour la sélection, I'octroi et le suivi de I'utilisation des
subventions d'appui et de programmes au profit des organisations d'appui a I'entrepreneuriat
(OAE) labellisés.

Référence : BJ-ADSC-423037-CS-QCBS

Source de financement : Banque mondiale
Crédit N°7012-BJ

BIRD « IDA

@ BANQUE MONDIALE

PADONOU D. Macchabées Juillet 2024
Adminstrateur des Services Financiers




AVIS A MANIFESTATION D’INTERET (AMI)

Objet :

Recrutement d'un consultant pour la sélection, I'octroi et le suivi de I'utilisation des subventions
d'appui et de programmes au profit des organisations d'appui a I'entrepreneuriat (OAE)
labellisés.

Référence du marché : BJ-ADSC-423037-CS-QCBS
Avis N° OA./ 24/ADSC/PRMP/FP2E-C3/CM/SPM/A-SPM du AR.7 D /2024

1.

Le présent avis @ manifestation d'intérét (AMI) fait suite au plan de passation des
marchés publics STEP du PROJET DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET
D’ENTREPRENEURIAT POUR L'EMPLOI AU BENIN, Composante 3 (FP2E / C3) publie
sur le portail web des marchés publics de la Banque Mondiale le 23 mai 2024.

Le Gouvernement du Bénin a recu un firancement de la Banque mondiale pour
financer le Projet de Formation Professionnelle et d'Enfrepreneuriat pour I'Emploi
au Bénin (FP2E) et, al'intention d'utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des
paiements au titre du marché de prestations infellectuelles relatif au recrutement
d'un consultant pour la sélection, I'octroi et le suivi de I'utilisation des subventions
d'appui et de programmes au profit des organisations d'appui a I'entrepreneuriat
(OAE) labellisés.

Les prestations du cabinet comprennent

e Conduire les travaux préparatoires du lancement et de la mise en ceuvre de
chaque programme de subvention ;

e FElaborer et de mettre en ceuvre un plan de collecte et d'analyse des
candidatures ;

e Faire I'analyse des propositions et I'établisssment de listes restreintes ;

e Assister le Comité de Projet (COPROJ) et le Comité Technique des Subventions
(CTS) durant les phases de présélection et de sélection des bénéficiaires ;

e Conduire les visites terrain pour Le screening environnemental et social et les
diligences LAB/FT ;

o Susciter I'intérét pour les subventions et motiver les bénéficiaires & soumettre
des propositions innovantes, alignées aux secteurs prioritaires du projet et leur
fournir les informations nécessaires pour leur participation au programme.

o FElaborer et mettre en ceuvre un programme d'assistance technique aux
bénéficiaires ;

e Effectuer le suivi de I'utilisation des subventions ;

o Evaluer lesimpacts des subventions octroyées sur les projets des bénéficiaires ;



La période d’exécution de la mission est de douze (12) mois renouvelables sur base
de performance & compter de la date d'établissement de I'ordre de Mission. La
mission se déroulement essentiellement & Cotonou, mais des déplacements &
I'intérieur du pays peuvent étre nécessaires.

Les candidats intéressés sont invités a manifester leur intérét pour les prestations
décrites, ci-dessus, en fournissant les informations indiquant qu'ils sont qualifiés pour
exécuter les prestations (nature des activités du cabinet, les qualifications du
candidat dans le domaine des prestations, notfamment les dipldmes, les références
professionnelles concernant 'exécution de marchés analogues & travers les
attestations de bonne fin d’exécution et/ou des contrats antérieurs et la liste du
personnel clé & affecter a la mission). Les candidats peuvent s’associer pour
renforcer leurs compétences respectives.

Les critéres demandés seront appréciés a travers les nreuves énumeérées dans le
tableau des criteres de sélection.

Une liste des candidats au moins cing (05) et au plus huit (08) présentant au mieux
les apfitudes requises pour exécuter les prestations sera établie par I'autorité
contractante. Cette liste restreinte doit contenir au moins deux candidats de
nationalité béninoise dés lors qu'ils remplissent les criteres de présélection requis.
Pour lintégration de ces candidats de nationalité béninoise, [|'autorité
contfractante remplacera le/les dernier(s) candidat(s) de la liste restreinte ou ceux
des pays ayant plus de deux (2) candidats sur la liste restreinte.

Les candidats présélectionnés seront ensuite invités & présenter leurs propositions
techniques et financiéres et un candidat sera sélectionné selon la méthode : la
méthode de sélection fondée sur la qualité et sur le co0t (SFQC).

Aux date et heure limites de dépodt des candidatures, si moins de cing (05)
candidats sont présélectionnés, I'autorité contractante peut, soit contacter
directement d’autres cabinets ou firmes en fonction de leurs aptitudes & exécuter
les prestations, soit relancer pour un minimum de dix (10) jours cciendaires la
procédure en vue de compléter la liste restreinte.
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En cas d'égalité du nombre total de points obtenus, le cabinet/firme ayant réalisé
plus de missions spécifiques dans le développement du secteur privé et I'appui
(technique et/ou financier) des PME/Start-ups /OAE sera privilégié.

10. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations aupres de Monsieur
Pamphile Didier FAGLA, Spécialiste en Passation des Marchés du Projet FP2E-C3; E-
mail : pfagla@semecity.com et prendre connaissance des documents de
présélection au secrétariat du Projet de Formation Professionnel et de
I'Entreprenevriat pour I'Emploi Composante 3 (ADSC/FP2E-C3), & Cotonou et/ou
sur le site web: www.semecity.com. Les manifestations d’intéréts doivent étre
accompagnées d’'une lettre de manifestation d'intéréts doment signée par le
candidat et préciser, le cas échéant, le ou les lots pour lesquels ce derniere
candidate.

11. Les candidats inféressés peuyent obTenj‘grQTuiTemenT le dossier de présélection
complet & compter du :e,)* Z);.}" ...... Le dossier de présélection en
version papier ou en version électronique sous le format PDF sera immeédiatement
remis aux candidats intéressés sur simple présentation de ces derniers au
secrétariat du Projet de Formation Professionnel et de I'Entrepreneuriat pour
I'Emploi Composante 3 (ADSC/FP2E-C3). Ce dossier peut éfre téléchargé sur le site
web : www.semecity.com ou obtenu par voie électronique & condition que le

candidat remplisse la fiche de retfrait du dossier.

Ce retrait est matérialisé par une fiche de décharge établie selon un modele mis
a disposition par I'’ARMP.

12. Les manifestations d’intérét sont rédigées en langue frangaise et doivent étre
déposées en deux (02) exemplaires physiques & savoir un (01) original et une (01)
copie, ainsi qu'une (01) version électronique scannée sur clé USB en format PDF, &
I'adresse ci-aprés secrétariat du Projet de Formation Professionnel et de
I’ngrpepreneurio’r pour I'Emploi Composante 3 (ADSC/FP2E-C3) au plus tard e
.;LiJUIL ZOZAO 10 heures 00 minute (GMT +1). Le défaut de présentation des
manifestations d'intérét suivant les modalités prévues ci-dessus est éliminatoire. Les
candidatures qui ne parviendront pas aux date et heure limites, ci-dessus
indiquées, seront purement et simplement rejetées et retournées sans étre
ouvertes, aux frais des candidats concernés.

Les manifestations d’intérét (versions physique et électronique) seront ouvertes en
présence des soumissionnaires ou de leurs représentants qui souhaitent étre présents,
& l'adresse ci-aprés: siege du Projet de Formation Professionnel et de
I'Entrepreneuriat pour I'Emploi Composante 3 (ADSC/FP2E-C3), & Cotonou, situé au
Quartier & Awhanléko, Immeuble « Sémé One » en face de l'Institut National de la Femme
(INF), non loin du super marché EREVAN Tél : (+229) 43 26 93 92/ 46 09 59 40 le méme jour a
10 heures 30 minutes (GMT+1).



13. Le cabinet sera sélectionné par la méthode de « Sélection Fondée sur les Qualité
etle CoOt (SFQC) » décrite au paragraphe 7.11 du Réglement sur la passation des
marchés de la Banque mondiale en date de juillet 2016 révisé en novembre 2017,
en ao0t 2018 puis en novembre 2020 puis en septembre 2023 et novembre 2023.

14. L'attention des cabinets intéressés est attirée sur les paragraphes 3.14, 3.16 et 3.17
de la Section lll du Réglement sur la passation des marchés de la Banque
mondiale en date de juillet 2016 révisé en novembre 2017 en ao0t 2018 puis en

ou, le ] : [] : JUIL ' 2021& :

Directrice Générale




