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ILAVIS A MANIFESTATION D'INTERET (AMI)
Agence de Développement de Seme-City

Obijet : Recrutement d'un cabinet pour effectuer 'analyse des besoins &
I'échelle sous régional pour les programmes de formations dans les filieres
mode et design

Référence du marché : P DGADSC_83705

Avis N°55/ADSC/PRMP-DIPS/SP-PRMP/2023 du [ T DEC 7073

1. Le présent avis & manifestation d'intérét (AMI) fait suite au plan de passation
des marchés publics de I'Agence de Développement de Seme City (ADSC)
publié sur le portail web des marchés publics du Bénin le 20 avril 2023 et révise
le 13 octobre 2023.

2. L'Agence de Développement de Semé City (ADSC) a obtenu dans le cadre
de l'exécution de son budget des fonds du budget national, afin de financer
le projet SEME CITY, et & I'intention d'utiliser une partie de ces fonds pour
effectuer des paiements au titre du marché de prestations intellectuelles
relatif au recrutement d'un cabinet pour effectuer I'analyse des besoins a
l'échelle sous régional pour les programmes de formations dans les filieres
mode et design.

3. Cette mission vise & analyser les besoins spécifiques dans le domaine de la
mode et du design a I'échelle sous-régionale afin d’identifier :

e qussi bien les types de programmes (formation continue, certifiante,
diplomante, etc.) que les niveaux de programmes (Bac+3, Bac+4, etc.)
& développer qui répondent a la fois aux besoins actuels et futurs du
marché ;

o les perspectives d'évolution a travers I'intfroduction de nouvelles filieres
de formation, programmes d'incubation ou de recherche.




4. La mission devra étre réalisées sur une durée estimée & 80 jours ouvrables
réparties sur une période de 4 mois, hors délais de validation des livrables.

5. Les candidats intéressés sont invités & manifester leur intérét pour les
prestations décrites, ci-dessus, en fournissant les informations indiquant qu'ils
sont qualifiés pour exécuter lesdites prestations (nature des activités du
cabinet/firme en relation avec le domaine des prestations, nombre
d'expériences générales du cabinet/firme dans le domaine des prestations,
nombre d'expériences spécifiques du cabinet/firme dans le domaine des
prestations, organisation technique et managériale du cabinet/firme, liste du
personnel professionnel & affecter & la mission). Il est demandé aux candidats
de fournir ces informations en ne dépassant pas 15 pages environ. Les
candidats peuvent s'associer pour renforcer leurs compétences respectives.

6. Les critéres demandés seront appréciés a travers les preuves énumerées dans
le tableau des critéres de sélection.

7. Une liste des candidats (au moins cing (05) et au plus huit (08)) présentant au
mieux les aptitudes requises pour exécuter les prestations sera établie par
I' Autorité Contractante. Cette liste restreinte doit contenir au moins deux
candidats de nationalité béninoise dés lors qu'ils remplissent les criteres de
présélection requis. Pour l'intégration de ces candidafs de nationalité
béninoise, I' Autorité Contractante remplacera le/les demier(s) candidat(s) de
la liste restreinte ou ceux des pays ayant plus de deux (2) candidats sur la liste
restreinte.

8. Les candidats présélectionnés seront ensuite invités & présenter leurs
propositions techniques et financiéres et un candidat sera sélectionné selon
la méthode de sélection fondée sur la qualité et sur le coUt (SFQC).

9. Aux date et heure limites de dépdt des candidatures, si moins de cing (05)
candidats sont présélectionnés, I'Autorité Contractante peut, soit contacter
directement d'autres cabinets ou firmes en fonction de leurs apfitfudes &
exécuter les prestations, soit relancer pour un minimum de dix (10) jours
calendaires la procédure en vue de compléter la liste restreinte.

10.La présélection sur la liste restreinte fiendra compte des critéres ci-apres :

Note - o - Moyens de Preuve &
. L ) Sous-criteres d'évaluation et .
Criteres d'évaluation | pourle e fournir par le
critére candidat

1. Nature des 10 Etre une structure Inscription du




Note - - . Moyens de Preuve a
s 5 - Sous-critéres d'évaluation et :
Critéres d’'évaluation | pour le fournir par le
s note "
critere candidat
activités du spécialisee dans les | domaine surle RCCM
cabinet/firme en missions de conseil, les| ou les Stafuts (ou fout
relation avec le études de marché, dans les autres documents
domaine des stratégies de | tenant lieu suivant la
prestations développement (le |égislation du pays du
domaine d'activité doit soumissionnaire)
étre justifié par le Registre
de Commerce et ou les
statuts) : 10 points
Si non inscription au RCCM
/statut : 0 point
e Pour les anciens
cabinets/firmes
e Pour les anciens lC’)ngllrlm:fleess ou cop!es
cabinets/firmes - \OL,J _CF)pIeS
conformes a |'originale,
Avoir rédlisé au moins (02) | des attestations de
missions d'études de marché : | honne fin d'exécution,
12,5 points par mission prouvée | de bonne exécution,
2. Nombre Wt & ; :
pourun total de 25 pOIn’fS i de service fC“T, de
d’experiences i i roces-verbaux de
générales du o Pour les cabinets/firmes ID '
R naissants et ceux qui n'ont | réception  ou  de
25 validation de livrables

le domaine des
prestations au cours
des cing (05)
derniéres annéees

pas encore trois (3) ans
d’existence

Le chef de mission propose
doit avoir réalisé ou participé
en tant que chef de mission a
deux (02) missions d'études de
marché 12,5 points par
mission prouvée pour un fotal
de 25 points.

(pour chacune des
expériences)
appuyées dans un cas
ou dans l'autre des
pages de garde et de
signature des contrats
correspondants
(copies simples)

e Pour les
cabinets/firmes

naissants et ceux

A



Critéres d'évaluation

Note
pour le
critére

Sous-critéres d’évaluation et

note

Moyens de Preuve a
fournir par le
candidat

qui n'ont pas
encore trois (3) ans
d'existence

Preuves des
experiences
professionnelles du
chef de mission.

NB : pour étre prise en
compte, les
reférences

professionnelles du
chef de mission
doivent éfre justifier
par les attestations de
travail et/ou de
service fait ou des
proces-verbaux de
reception.

3. Nombre
d'expériences
spécifiques du

cabinet/firme dans
le domaine des
prestations au cours
des cing (05)
derniéres années

50

Pour les anciens
cabinets/firmes

Avoir réadlisé au moins 2
missions d'études de
marché en lien avec les
domaines de la mode et/ou
du design: 20 points par
mission prouvée

Avoir réalisé une (01) mission
avec un éfablissement
d'enseignement spécialisé
dans la mode et/ou le
design ou incubateur
spécialisé dans le domaine :
10 points

Pour les cabinets/firmes

e Pour les anciens
cabinets/firmes

Originales ou copies
légalisées ou copies
conformes a I'originale
des attestations de
bonne fin d'exécution,
de bonne exécution,
de service fait, de
proces-verbaux de
réception ou de
validation de livrables
(pour chacune des
expériences)
appuyées dans un cds
ou dans l'autre d
[

A




Note - 2 ; Moyens de Preuve a
s . . Sous-criteres d'évaluation et .
Critéres d'évaluation | pourle it fournir par le
critére candidat
naissants et ceux qui n'ont | pages de garde et de
pas encore trois (3) ans |signature des confrats
d’'existence correspondants
Lle chef de mission proposé (copies simples)
doit avoir réalisé ou participe a | Pour les
au moins : cabinets/firmes
- deux (02) missions d'études naissants et ceux qui
de marché enlien avecles n'ont pas encore frois
domaines de la mode (3) ans d'existence
et/ou du design : 20 points | Preuves des
par mission prouvée expériences
- une (01) mission avec un professionnelles du
Stciblesmiant chef de mission.
d’enseignement spécialisé | NB : pour étre prise en
dans la mode et/ou le | compte, les
design  ou incubateur | références
spécialisé dans le | professionnelles du
domaine : 10 points chef de mission
doivent éftre justifier
par les attestations de
travail et/ou de
service fait ou des
proces-verbaux de
réception
4, Organisation - Organisation technique du | Note de présentation
technique et - cabinet : 2,5 points du Cabinet/fime ef

managériale du
cabinet/firme

Organisation managériale
du cabinet : 2,5 points

son organigramme 0/
o




Criteres d'évaluation

Note
pour le
critére

Sous-critéres d'évaluation et
note

Moyens de Preuve a
fournir par le
candidat

5. Liste du personnel
professionnel &
affecter & la mission

- Directeur /Chef de
mission ayant un
dipldme de BAC+4/5 en
conseil et stratégie de
développement, en
management,
économie ou domaine
connexe

- Deux
consultants/Analystes
ayant un diplédme de
BAC+4/5 en conseill,
stratégie,
management,
économie, ou domaine
connexe

- le Chef de mission ou
un des experts doit avoir
une certification de
niveau C1 en anglais ou
tout autre document
équivalent justifiant le
niveau de maitrise
requis en anglais

10

Liste du personnel : 02 points

Dipléme fourni : 03 points

Dipléme non fourni : 00 point

Dipléome foumni : 1,5 points par
dipléome par expert

Dipldme non fourni : 00 point

Certificat C1 founi ou autre
preuve acceptable : 02 points

Certificat non fourni : 00 point

Liste du personnel et
copie  simple  des
dipldmes

Certificat de niveau Cl1
en anglais ou tout
autre document
équivalent justifiant le
niveau de maditrise
requis en anglais

TOTAL

100

)

\I

La note minimale requise pour étre présélectionné est de soixante-cing (65)
points et le nombre de candidats présélectionnés ne saurait étre inférieur a cing



(05) et supérieur a huit (08).

En cas d'égalité du nombre total de points obtenus, le cabinet/firme ayant
réalisé plus de missions spécifiques sera privilégié.

11.Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations aupres de la
Personne Responsable des Marchés Publics ou son mandataire ; e-mail :
sc.ormp@semecity.com, Tél: 21 36 88 15 et prendre connaissance des
documents de présélection au : Secrétariat de la Personne Responsable des
Marchés Publics de I'Agence de Développement de Seme City (ADSC) sise
au Quartier Djominhountin "Immeuble Séme One No 740, rue 12.052 &
Cotonou tous les jours ouvrables de 8 heures & 12 heures 30 minufes en
matinée et de 14 heures a 17 heures 30 minutfes

Les manifestations d'intéréts doivent étre accompagnées d'une lettre de
manifestation d’intéréts doment signée par le candidat.

12.Les candidats intéressés peuvent obtenir gratuitement le dossier de
présélection complet d compter du 05 ner g, .Le dossier
de présélection en version papier ou en version éfé%“#ronique sous le format
PDF sera immédiatement remis aux candidats intéressés sur simple
présentation de ces demniers au Secrétariat de la Personne Responsable des
Marchés Publics de I'Agence de Développement de Seme City (ADSC) sise
au Quartier Djominhountin "Immeuble Sémé One No 740, rue 12.062 &
Cotonou. Ce dossier peut étre obtenu par voie électronique a condition que
le candidat remplisse la fiche de retrait du dossier.

Ce retrait est matérialisé par une fiche de décharge établie selon un modele
mis & disposition par I'ARMP.

13.Les manifestations d'intérét sont rédigées en langue frangaise et doivent étfre
déposées en deux (02) exemplaires physiques & savoir un (01) original et une
(01) copie, ainsi qu'une (01) version électronique scannée sur clé USB en
format PDF, & I'adresse ci-aprés Secrétariat de la Personne Responsable des
Marchés Publics de I'Agence de Développement de Sémé City (ADSC) sise
au Quartier Djominhountin "Immeuble Sémé One No 740, rue 12.052 &
Cotonou au plus tard le 1.5 DFC_2023 . Le défaut de
présentation des manifestations d'intérét suivant les modalités prévues ci-
dessus est éliminatoire. Les candidatures qui ne parviendront pas aux date et
heure limites, ci-dessus indiquées, seront purement et simplement rejetées et
retournées sans étre ouvertes, aux frais des candidats concernés.

Les manifestations d'intérét (versions physique et électronique) seront ouvertes
en présence des soumissionnaires ou de leurs représentants qui souhaitent étre @Q/



présents, & I'adresse ci-aprés: Salle de reunion de I'ADSC  le
15 DEC 203 & 10 heures 30 minutes.

14.Les candidats peuvent introduire un recours devant la personne responsable
des marchés publics ou son supérieur hiérarchique dans le cadre de la
procédure de manifestation d'intérét & I'encontre des actes et décisions de
cette derniére leur créant un préjudice en indiquant les références de I'AMI
et exposant les motifs de leur recours par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou déposée contre décharge ou récépisse.

Ce recours doit évoquer une violation de la réglementation des marchés
publics.

Ce recours doit &tre exercé dans les cing (05) jours ouvrables avant la date
limite de dépot des candidatures ou au plus tard, dans les cing (05) jours
ouvrables de la notification des résultats des manifestations d'intérét. Il a pour
effet de suspendre la procédure de présélection jusqu'a la décision définitive
de la personne responsable des marcheés publics ou de son supérieur
hiérarchigue.

La décision de la personne responsable des marchés publics ou de son
supérieur hiérarchique doit intervenir dans un délai de trois (03) jours ouvrables
apres sa saisine.

En I'absence de suite favorable & son recours, le requérant dispose de deux
(02) jours ouvrables & compter de la réception de la reponse de I'autorité
contractante/structure déconcentrée ou de l'expiration du délai spécifié ci-
dessus (trois (03) pour présenter un recours devant I' Autorité de régulation des
marchés publics. Une copie du recours adressé a I'Autorité de régulation des
marchés publics est nofifiée & la Personne responsable des marchés publics
pour ampliation.

Fait & Cotonou le, j 1 []EE 2[123 ~

PRMP//—\DSC




IILMODELE DE LETTRE DE MANIFESTATION D'INTERET

[insérer Nom du Candidat]

[insérer Lieu et date]

Objet : Manifestation d'intérét pour [indiquer nature de la prestation]

A

Monsieur le [indiquer titre du représentant
de I' Autorité Contractante/structure
déconcentrée]

Monsieur le [indiquer Tifre du représentant de I'Autorité contractante/structure
déconcentrée],

Aprés avoir examiné le dossier de présélection dont nous accusons réception, nous
vous soumettons notre candidature & la présélection pour la [indiquer nature de la
prestation].

Notre dossier de candidature comprend :

1) la présente letfre de manifestation d'intérét ;

2) la note de présentation du cabinet/frme accompagnée de I'organigramme ;
3) le registre de commerce/les statuts ;

4) les preuves des expériences du cabinet/firme [copies légalisees des attestations
de bonne fin d’exécution appuyées des pages de garde et de signature des confrats
correspondants (copies simples)]' ;

5) la liste du personnel professionnel & affecter & la mission appuyée de la copie
simple des diplédmes etc.2. ;

Veuillez agréer, Monsieur le [indiquer le tifre du représentant de [I'Autorite
contractante/structure  déconcentrée], l'assurance de notfre considération
distinguée.

(Signature et cachet du responsable/représentant habilité  du
cabinet/firme

1 Pour les cabinets/firmes naissants et ceux qui n’ont pas encore trois (3) ans d’existence, preuves légalisées
des expériences professionnelles du personnel d’encadrement

2 Les exigences des points 4 et 5 ne sont pas applicables pour la constitution des bases de données des demandesy,
de cotation
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