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Avis & manifestations d'intérét relatif au recrutement d'un consultant
individuel pour la realisation du programme academy 5 (renforcement de
capacites)

Pays ;: République du Bénin

Nom du Projet : Projet de Formation Professionnelle et d’'Entrepreneuriat pour I'Emploi au
Bénin (FP2E) / Composante 3 '

Numéro du Don : IDA N°9450-BJ (RON A | ANCER

Références:

STEP : BJ-ADSC-372498-CS-INDV

1. Le présent avis @ manifestations d’intérét fait suite au plan de passation des marchés
publics de I'Agence de Développement de Sémé City, publié sur le portail web des
marchés publics au Bénin le 20 avril 2023;

2. Le Gouvernement du Bénin a regu un financement de la Bangue mondiale pour
financer le Projet de Formation Professionnelle et d‘EnTrepreneuriof pour I'Emploi au
‘Bénin (FP2E) etf, a l'intention d'utiliser une partie de ce don pour effectuer des
paiements au titre du marché relatif au recrutement d'un consultant individuel pour
la realisation du programme academy 5 (renforcement de capacites) ;

3. La présente mission a pour objectif global de la 5éme édition du Programme The
Academy 5 est d'accompagner le public mixte de jeunes entrepreneurs et
chercheurs & renforcer leurs compéiences clés, & améliorer leur idée/modéle
d'affaire, & échanger avec d'autres entrepreneurs ambitieux et dynamiques mais
également & créer une synergie d'action pour la résolufion de solutions pertinentes
répondant & des besoins réels et enfin & s'orienter sur les prochaines étapes de
croissance de leurs entreprises. L'objectif général de la prestation est la réalisation
des activités entrepreneuriales entrant dans le cadre du Programme The Academy 5
(renforcement de capacites).

Pour ce faire, les téches spécifiques suivantes seront réalisées par le consultant :

De facon spécifique, la rédlisation du Programme The Academy 5, permettra

- de créer une synergie entre des entrepreneurs et chercheurs sur des problématiques
et besoins réels de la communauté et du Bénin en général en vue d'améliorer des
projets existants ou de développer de nouvelles solutions adaptées aux réalités ;

- de sensibiliser les entrepreneurs et les chercheurs sur la prise en compte des
problématiques environnementales dans la conception de solutions technologiques ;

- de construire des business modeéles viables pour des solutions basées sur I'infelligence
arfificielle et adaptées au marché béninois et africains ;

- d'infroduire l'approche “Design Thinking”" cux entrepreneurs et jeunes chercheurs
pour mieux comprendre des cibles et analyser efficacement le marché pour avoir
une proposition de valeur unigue ; : :

- d'introduire une approche "Lean startup / Prototypage” aux entrepreneurs afin qu'ils
planifient et évaluent I'offre de leurs entreprises aupres de clients potentiels ;



_ d'outiller les entrepreneurs sur la cartographie et la gestion des parties prenantes de
leurs entreprises afin qu'ils puissent identifier les différents partenaires et profils
professionnels que I'entreprise doit prendre en compte pour son développement ;

. d'oufiller les entrepreneurs sur la gestion des ressources humaines et des
compétences au sein de leur startup ;

- daccompagner les entrepreneurs a la prise en main des aspects importants du
marketing de leur solution et délivrer aux premiers clients & moindre coUt ;

- d'accompagner les entrepreneurs et chercheurs & présenter efficacement et avec
les éléments clés leur solution devant un public, des clients, des partenaires,- et des
investisseurs gréice au pitch.

A ce fitre, les Consultants individuels interessés doivent fournir les informations démontrant

qu'ils possédent les qualifications requises et une expérience per’r[nenfe pour I'exécution des |
Services (références concemant |'exécution de confrats similaires, immatriculation &

I'ldentification Fiscale Unique (IFU), disponibilité des connaissances nécessaires (curriculum

vitae détaillé et dipldmes). Le Consultant devra foumnir les preuves relatives & ses expériences

(cerfificats/attesiations de bonne fin d'exécution appuyés par des extraits des contrats de

marché, etc. renfermant les informations précises permettant d'apprécier les expériences

des cabinets).

Le Consultant doit remetire :

Sa proposition technigue : Un (i) original et trois (03) copies dinsi que sa version
électronique (numérisée en PDF) sur une clé USB.

4. La durée prévisionnelle de la mission est de trois (03) mois maximum & compfer de la
date d'établissement de l'ordre de service, et se déroulera & Cotfonou, mais
concernerd tout le territoire béninois. ‘

5 Lela consultant.e sera sélectionné.e par la méthode de « Sélection des Consultants
Individuels (SCI) » décrite  au paragraphe 7.11 du Réglement sur la passation des
marchés de la Banque mondiale en date de juillet 2016 révisé en novembre 2017, en
aout 2018 puis en novembre 2020.,

6. L'attention des personnes intéressées est attirée sur les paragraphes 3.14, 3.16 et 3.17
de la Section Il du Réglement sur la passation des marchés de la Bangue mondiale
en date de juillet 2016 révisé en novembre 2017 en ao0t 2018 puis en novembre
2020, qui décrivent la politique de la Banque mondiale en matiére de conflits
d'intéréfts.

7 Les manifestations d’intérét rédigées en langue frangaise en quatre (04) exemplaires
(1 original et 3 copies), portant la mention « recrutement d'un consultant individuel
pour la realisation du programme academy 5 (renforcement de capacites)» doivent
parvenir & I'adresse indiquée ci-dessous, le 4’3!,{”1};%30 10 heures locales
(GMT+1) au plus tard. -




a) L'adresse d laguelle il est fait allusion est :

Secrétariat de I'Agence de Développement de Sémé City / Projet de Formation
Professionnel et de I'Entrepreneuriat pour I'Emploi Composante 3 (ADSC/FP2E-C3), a
Cotonou, situé au quartier Djoméhountin, Inmeuble « Sémeé One » Tél : (+229) 21 36 88 00.

Les consultants peuvent avoir plus d'informations audit Secrétariat tous les jours ouvrables de
08 heures & 12 heures 30 minutes et de 14 heures 00 & 17 heures 30 minutes (GMT+1) ou
bwannou@semecity.com avec copie a pfagla@semecity.com. Les termes de référence de

la mission peuvent éfre consultés et étre obtenus sur le site web : semecity@presidence.bj.

b) La sélection tiendra compte des critéres ci-aprés :

GRILLE D'EVALUATION DE LA MANIFESTATION

Moyens de Preuve

Critéres Sous critéres d'évaluation et note X ) Nais pouria cniste
e : a fournir par le ; '
d’évaluation ' (points)
; candidat
Dipldbme universitaire BAC+5 en
- Entrepr riat, i
Qualifications r,w il en'eu “ i g8 !on
&nérolas d’enfreprise, gestion de projet, _ o
9 gestion des Ressources humaines, | Copie du Diplome 04 points
(04 points) marketing, droit, commerce ou
tout autre domaine pertinent ;
Cing (05) années
d'expériences dans le
{ domaine de
‘ f’ ALAKNS i~ I'entrepreneuriat, en
P L s montage et en exécution
LCCMP/pn | db progaming
: = SR & entrepreneurial
08 points
- Entre ci i 5
Avoir auv maoins 05 ans | Copies des IS Cing sl e aposs

2. Qualifications
spécifiques

(16 points)

d'expériences significatives dans le
domaine de I'enirepreneuriat, en
montage et en exécution de
programme entrepreneurial ;

(08 points)

attestations de bonne
fin d'exécution ou
attestation/certifcat
de travail

d'expériencesdans le
domaine de
I'entrepreneuriat, en
montage et en exécution
de programme
enfrepreneurial

(05 points.)

moins de trois (03) années

d'expériences dans le
domaine de
I'entrepreneuriat, en
montage et en exécution
de programme
entrepreneurial;

(00 points.)




Critéres
d'évaluation

Sous critéres d'évaluation et note

Moyens de Preuve
a fournir par le
candidat

Note pour le critére

(points)

Avoir au moins 02  ans
d'expériences en renforcement de
capacités des starfups, projets,
PME (gestion  opérationnelle,
administrative, humaine et
financiére) et en
accompagnement (coaching)
des enfreprises ou en appui au
développement de projet.

(04 points)

Copies des

attestations de bonne
fin d'exécution

extraits des contrafs
ou
attestation/certifcat
ae travail

Deux (02) expériences en |
renforcement de
capacités  des  startups,
projets, PME (gestion
opérationnelle,
administrative, humdaine et
financiere) et en
accompagnement
(coaching) des entreprises
ou en appui au
développement de projet.

04 points

Moins de deux
expériences en
renforcement de
capacités  des  startups,
projets, PME (gestion
opérationnelle,
administrative, humaine et
financiére) et en
accompagnement
(coaching) des entreprises
ou en appui au
développement de projet.

Aucune expérience de
conception,  facilitations
et/ou modération 2
événements de  type
ateliers, bootcamp,
masterclass, hackathon

(00 points)

Avoir une expérience pratique
d'entrepreneur ou avoir participé,
en fant que conseil ou partenaire,
au développement de startups
pendant au moins 3 ans

(04 points)

Copies des
attestations de bonne
fin d'exécution

extrcits des contrats
ou
attestation/certifcat

de travail

Trois (03) années
d'expériences  pratiques
d'entrepreneur ou  avoir
participé, en tant que
conseil ou partenaire, au
développement de
startups pendant au meins

3 ans

(04 points)

moins de trois (03) années
expérience prafique
d'entrepreneur ou avoir

parficipé, en tant que




6

Critéres
d’'évaluation

Sous critéres d'évaluation et note

Moyens de Preuve
& fournir par le
candidat

Note pour le critére

(points)

conseil ou partenaire, au
développement " de
startups pendant au moins
3 ans:

(00 points.)

TOTAL NOTE

20 POINTS

NB: En cas d'egalite du nombre fotal de points obtenus, le consultant ayant justifié plus
d’expériences avérées dans le domaine de I'entrepreneuriat, en montage et en exécution
de programme entrepreneurial sera priviligié.

Co‘ror.’.ou, le . 43’44)2923




