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Avis a manifestations d'intérét relatif au recrutement d'un.e charge.e de
programme pour la mise en ceuvre d'un programme d’incubation dediee
aux talents emergents et startups en demarrage du secteur de la mode et du
textile. (h/f) '

Pays : République du Bénin

Nom du Projet : Projet de Formation Professionnelle et d'Entrepreneuriat pour I'Emploi au
Bénin (FP2E) / Composante 3

Numéro du Don : IDA N°9450-BJ

Références: _ IHUN A \NrED

STEP : BJ-ADSC-372484-CS-INDV ; _MD/D -
SIGMAP : PI_DG ADSC/PFPEEB_81784 ——

1. Le présent avis & mc}nifesToTions d'intérét fait suite au plan de passation des marchés
publics de I'Agence de Développement de Seme City, publié sur le portail web des
marchés publics au Bénin le 20 avril 2023; :

2. Le Gouvernement du Bénin a recu un financement de la Banque mondiale pour
financer le Projet de Formation Professionnelle et d'Entrepreneuriat pour I'Emploi au
Bénin (FP2E) et, a l'intention d'ufiliser une partie de ce don pour effectuer des
paiements au titre du marché relatif au Recrutement d'un.e charge.e de
programme pour la mise en ceuvre d'un programme d’incubation
dediee aux talents emergents et startups en demarrage du secteur de -

la mode et du textile. (h/f).

3. L'objectif général visé par cette mission est de conduire les activités de coordination,
de gestion administrative et de logistique en relation étroite avec le partenaire en ‘
charge du déploiement du programme d'accompagnement de talents émergents
et startups en démarrage dans les domaines de la mode et du texfile.

4. Pour ce faire, les taches spécifiques suivantes seront réalisées par le consultant :

Dans ce cadre, le.la Chargé.e du Programme aura pour missions de :

étre l'interface quotidienne entre le partenaire, les apprenants et les intervenants pour la
mise en ceuvre du programme ;

assurer la mise en ceuvre technigue du programme (gestion de I'équipement et du matériel,
appui technique pour la mise en place des cours en présentiel et en ligne) ;

assurer la gestion administrative du programme (suivi budgétaire, production et classification
de documents administratifs liés au programme, bilan, participation aux réunions de suivi -
etc.); '

assurer la mise en ceuvre logistiqgue du programme (suivi du planning de la formation,
réservation des vols et des hétels pour I'équipe pédagogique, réservation des espaces
elc.) ;

accompagner et suivre les apprenants du programme sur tous les aspects ;



documenter le transfert de compétences.

D'autres activités en relation avec l'appui et I'assistance qui ne sont pas developpées ci-
dessus peuvent éfre prises en compte dans la mission & la demande de I'Agence
d'exécution, ici Seme City et I'Unité de Gestion de la Composante 3 du Projet (UGP/C3).

D'autres activités en relation avec l'appui et I'assistance qui ne sont pas développées ci-
dessus peuvent étre prises en compte dans la mission ¢ la demande des équipes de Seme
City et de I'UGP/C3.

Le Consultant doit remettre :

Sa proposition technique : Un (1) original et trois (03) copies ainsi que sa version
électronique (numérisée en PDF) sur une clé USB.

5. La durée prévisionnelle de la mission est de La prestation s'étendra sur une période
de 12 mois, renouvelable sur ANO de la banque Mondiale. '

6. Lela consultant.e sera sélectionné.e par la méthode de « Sélection des Consultants
Individuels (SCI) » décrite  au paragraphe 7.11 du Réglement sur la passation des
marchés de la Bangue mondiale en date de juillet 2016 révisé en novembre 2017, en
ao0t 2018 puis en novembre 2020.

7. L'attention des personnes intéressées est attirée sur les paragraphes 3.14, 3.16 et 3.17
de la Section lll du Reglement sur la passation des marchés de la Bangque mondiale
en date de juillet 2016 révisé en novembre 2017 en ao0t 2018 puis en novembre
2020, qui décrivent la politique de la Banque mondiale en matiere de conflits-
d'intéréts.

Les manifestations d’intérét rédigées en langue francaise en quatre (04) exempilaires
- (1 original et 3 copies) dinsi que sa version électronique (numérisée en PDF) sur une

clé USB. , portant la mention « recrutement d'un.e charge.e de programme
pour la mise en ceuvre d'un programme d’incubation dediee aux
talents emergents et startups en demarrage du secteur de la mode et

du textile. (h/f)» doivent parvenir & I'adresse indiquée cin-dessous, le
&2.?).\-.1’.\.\ ADL2 410 heures locales (GMT+1) au plus fard.

a) L'adresse alaquelle il est fait allusion est :

Secrétariat de I'Agence de Développement de Séme City / Projet de Formation
Professionnel et de [I'Enirepreneuriat pour I'Emploi Composante 3 (ADSC/FP2E-C3), a
Cotonou, situé au quartier Ahounléko, Immeuble « Sémé One » Annexe 1 en face de I'Institut
National de la Femme INF, non loin du super marché EREVAN Tél : (+229) 21 34 88 00
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Les consultants peuvent avoir plus d'informations audit Secrétariat tous les jours ouvrables de
08 heures & 12 heures 30 minutes et de 14 heures 00 & 17 heures 30 minutes (GMT+1) ou
bwannou@semecity.com avec copie & pfagla@semecity.com. Les termes de référence de

la mission peuvent &tre consultés et étre obtenus sur le site web : semecity@presidence.bj.

b) La sélection tiendra compte des critéres ci-apreés :

GRILLE D'EVALUATION DE LA MANIFESTATION

Critéres

Sous critéres d'évaluation et note

Moyens de
Preuve & fournir

Note pour le critére

d'évaluation ’ (points)
par le candidat
1. Qudiications Dlplc?me{e) de | Elnse|gnemen’r
s Supérieur, au moins Bac+3
générales Copie du Dipléme | 02 points

(02 points)

2. Qualifications
spécifiques

(18 points)

Avoir au moins deux (2) ans dans les
domaines du design, de la création,
des savoir-faire ou de la production
liés & la mode et au textile.

Deux (2) années
d'expérience

dans les
domaines du
design, de la
création, des
savoir-faire ou de
la production liés

(04 points) Copies‘ des a la mode et au
attestations de textile
bonne fin
d'exécuton  ou | 04 points _
7 i extraits des - moins de deux
:' & Ty P con’rrcﬂsf : ou (02) années
viv A LA N aﬂestohor'w/cerhfco d’expérience
I (e oL N t de travail dans los
“iViR/D ~ ) domaines du
~. A design, de la
3 creation, des
savoir-faire ou de
la production liés
d la mode et au
textile
00 point
Avoir une expérience pertinente d'au - Prouver il
moins un (1) an dans la gestion, expérience
I'organisation ou I'administration de | CoPies des pertinente  d'au
projets attestations de moins un (1) an
bonne fin dans la gestion,
(04 points) d'exécution ou I'organisation  ou
extraits des I'administration
contrats ou de'proje’rs
attestation/certifca :
t de fravai DARoIt:
- Auncune
expérience
pertinente  d'au




Critéres
d'évaluation

Sous critéres d'évaluation et note

Moyens de'
Preuve & fournir
par le candidat

Note pour le critére

(points)

moins un (1} an
dans la gestion,
I'organisation  ou
I'administration
de projets

00 points

Copies des

- compréhension
des tendances et
des évolutions du
secteur de la
mode et du

parlé

anglais  ou- tout
aulres preuves.

) textile  prouvée
Giesicion de une  attestation
‘bonne fin A o
Bonne " compréhension des | d'exécution ou ssdeilion
‘tendances et des évolutions du | extraits des appuyée it
secteur de la mode et du textile. confrals ou entrall dircontial
attestation/certifca - SiE MHE. e
t de travail moyens
satisfaisants  pour
” . I'autorité
N/ conractante) ;
/‘ 02 points
- ! ‘
Une Expérience en
marketing T &
. communication,
Cop|es. des | spécialement  dans o
attestations ,d? conduite d'appels &
Expérience - en  marketing & S‘C;r;r:cuﬂon 28 candidatures p?rouvée
communication, spécialement dans | . . e par une attestation .de
la conduite d’appels & candidatures bonne execution
confrats OU | appuyée un exirait du
attestation/certifca | ~ontrat ou tous autres
t de travai moyens satisfaisants pour
I'autorité contractante) ;
4 points
Copi d'un et
i oints
Solide maitrise de I'anglais écrit et | Cerfificat de P
formation en

Capacités a apporter une assistance
technique aux apprenants,
coordinateurs et intervenants d'un

Copies des
attestations de
bonne - fin

Capacité a apporter une
assstance aux
apprenants, coodinateurs

5




Critéres
d'évaluation

Sous critéres d'évaluation et note

Moyens de
Preuve & fournir
par le candidat

Note pour le critére

(points)

programme  de
d'incubation

ou

d’exécution ou

extraits des
confrats ou
attestation/certifca
t de travail

et intervenants d'un
programme de formation
ou d'incubation prouvée
par une attestation de
bonne exécution
Qppuyée un extrait du
confrat ou tous autres
moyens satfisfaisants pour

I'autorité contractante) ;
2 points

TOTAL NOTE

20 POINTS

NB: En cas d'egdlité du nombre total de points obtenus, le consultant ayant justifié plus
d'expériences avérées dans les domaines du design, de la création, des savoir-faire ou de la

production liés a la mode et au textile sera privilégié,

Cotonou, IeJ*?’\Ai l 729’2-?)

ks TERMES DE REFERENCES DE LA MISSION




