
 

 

 

DIRECTEUR DES PROGRAMMES D’ENTREPRENEURIAT INNOVANT 
(H/F) 

 

Entreprise : Agence de Développement de Sèmè City (ADSC)                                Lieu : Cotonou-Bénin 

LE CONTEXTE 

La révolution technologique mondiale redistribue les cartes entre les nations, transforme les modèles 
économiques et ouvre de nouvelles perspectives de développement. Le Bénin fait le choix résolu d'être un 
acteur de cette transformation, avec l'ambition de devenir une nation apprenante, innovante et connectée. 

L'ambition est de faire du Bénin un hub technologique de référence pour les économies émergentes, capable 
de développer des solutions innovantes, adaptées aux réalités locales et exportables vers des pays confrontés 
à des défis similaires. 

Cette ambition repose notamment sur le développement des compétences, l'adoption accélérée des 
technologies émergentes, en particulier l'intelligence artificielle, le renforcement de l'écosystème 
entrepreneurial et l'émergence d'entreprises innovantes capables de créer de la valeur, des emplois et de 
nouveaux marchés. 

Projet phare du Gouvernement béninois, Sèmè City contribue à cette ambition en réunissant enseignement 
supérieur, recherche, entrepreneuriat et innovation au sein d'un écosystème intégré. Ses initiatives visent à 
développer les talents, favoriser le transfert de connaissances et de technologies, accompagner la création et 
la croissance d'entreprises et accélérer la transformation de l'économie. 

L'Agence de Développement de Sèmè City (ADSC) conçoit, développe et pilote notamment des programmes 
d'entrepreneuriat et d'innovation, en collaboration avec des acteurs publics et privés, des institutions 
académiques, des partenaires techniques et financiers et les structures de l'écosystème entrepreneurial. 

Dans ce contexte, l'ADSC recrute un(e) Directeur(trice) des Programmes d'Entrepreneuriat Innovant, 
chargé(e) de concevoir et de piloter un portefeuille cohérent de programmes à fort impact, adaptés aux 
besoins des entrepreneurs et aux mutations technologiques, en complémentarité avec les dispositifs 
existants. 

« SEUL ON VA PLUS VITE, ENSEMBLE ON VA PLUS LOIN » 

Vous êtes organisé(e), rigoureux(se), analytique et réactif(ve). Vous aimez travailler sur des projets 
stratégiques à fort impact, coordonner des parties prenantes variées et évoluer dans des environnements 
exigeants et en transformation. Rejoignez l’Agence de Développement de Sèmè City. 

 
 
 



 

 

 
 
LA MISSION 

Le/la Directeur(trice) des Programmes d'Entrepreneuriat Innovant est responsable de la définition de la 
stratégie, de la conception, du développement et du pilotage d'un portefeuille de programmes visant à stimuler 
l'entrepreneuriat innovant, accélérer l'adoption des technologies émergentes et renforcer la compétitivité des 
entreprises. 
 
Il/elle veille à développer des programmes différenciés, adaptés aux besoins réels des entrepreneurs, à leurs 
niveaux de maturité et aux spécificités des secteurs économiques ciblés, en mobilisant les leviers les plus 
pertinents : renforcement des compétences, expertise technique, accès aux technologies, expérimentation, 
accompagnement entrepreneurial, accès aux marchés et financement. 
 
Une attention particulière est portée à l'intégration de l'intelligence artificielle dans les modèles économiques, 
les produits, les services et les processus des entreprises, afin de favoriser les gains de productivité, 
l'innovation et l'émergence de nouvelles opportunités de croissance. 
 
Le/la Directeur(trice) assure également la cohérence et la complémentarité des programmes avec les autres 
initiatives de Sèmè City et les dispositifs nationaux d'appui à l'entrepreneuriat, en privilégiant les partenariats, 
la mutualisation des ressources et les synergies opérationnelles. 
 
Il/elle supervise les équipes et responsables de programmes placés sous son autorité, garantit la performance 
du portefeuille et contribue à la mobilisation des ressources et des partenariats nécessaires à son 
développement. 
 
 
LES RESPONSABILITES CLÉS 
 
Stratégie et développement des programmes 

• Définir et piloter la stratégie des programmes d'entrepreneuriat innovant de l'Agence, en cohérence 
avec les orientations nationales et les priorités de Sèmè City. 

• Identifier les besoins des entrepreneurs, les évolutions des marchés et les opportunités liées aux 
nouvelles technologies, afin d'orienter le développement des programmes. 

• Concevoir, structurer et faire évoluer des programmes d'accompagnement adaptés aux profils des 
entrepreneurs, aux niveaux de maturité des entreprises et aux spécificités des secteurs ciblés. 

• Développer des modèles d'accompagnement combinant, selon les besoins, formation, mentorat, 
expertise sectorielle, accès aux technologies, prototypage, expérimentation, financement et accès 
aux marchés. 

• Identifier et expérimenter de nouvelles approches d'accompagnement entrepreneurial, en s'appuyant 
sur les meilleures pratiques internationales tout en les adaptant aux réalités locales. 

• Veiller à ce que les programmes favorisent la création d'entreprises viables, leur croissance et leur 
accès à des marchés nationaux, régionaux et internationaux. 

• Contribuer à la mobilisation des financements et partenariats nécessaires au développement des 
programmes. 

 



 

 

 
Adoption de l'IA et des technologies émergentes 

• Intégrer l'adoption de l'intelligence artificielle et des technologies émergentes comme un axe 
transversal des programmes d'entrepreneuriat. 

• Concevoir des initiatives permettant aux startups, PME et entreprises traditionnelles d'identifier, 
d'expérimenter et de déployer des solutions technologiques adaptées à leurs activités. 

• Développer des parcours d'accompagnement favorisant l'utilisation concrète de l'IA pour améliorer 
la productivité, optimiser les opérations, développer de nouveaux produits et services et renforcer la 
compétitivité. 

• Promouvoir une adoption responsable et économiquement pertinente des technologies, tenant 
compte des contraintes de compétences, de coûts, d'infrastructures et d'accès aux données. 

Collaboration et synergies avec l'écosystème 

• Assurer une articulation étroite entre les programmes de l'Agence et les autres structures et initiatives 
de Sèmè City, notamment les établissements de formation et de recherche, les laboratoires 
d'innovation, les dispositifs d'incubation, d'accélération, de valorisation d’innovation et de venture 
building. 

• Développer des synergies avec les ministères, agences publiques, organismes d’appui aux 
entrepreneurs, organisations professionnelles et initiatives privées intervenant dans les domaines de 
l'entrepreneuriat et de l'innovation afin de favoriser des parcours d'accompagnement cohérents pour 
les entrepreneurs. 

• Contribuer à la mise en place de mécanismes de collaboration, d'orientation et de suivi des 
entrepreneurs entre les différents programmes et structures partenaires. 

• Développer des partenariats stratégiques avec des entreprises technologiques, institutions 
académiques, investisseurs, experts et acteurs sectoriels pour enrichir les programmes et faciliter 
l'accès aux marchés. 

Pilotage stratégique, performance et impact 

• Superviser l'ensemble des chefs de projet et responsables de programmes d'entrepreneuriat 
innovant, dont le/la Chef(fe) de Projet du FP2E – Composante 3. 

• Superviser la planification opérationnelle, le pilotage budgétaire consolidé, le suivi des indicateurs de 
performance et la maîtrise des risques associés aux programmes. 

• Piloter les programmes selon une logique de résultats et d'impact, en mesurant notamment 
l'adoption technologique, la croissance des entreprises, l'accès aux marchés, l’internationalisation, 
les financements mobilisés et les emplois créés. 

• Organiser l'évaluation régulière de la pertinence, de l'efficacité et de la valeur ajoutée des 
programmes, et proposer les ajustements nécessaires. 

• Garantir la qualité des rapports stratégiques et des restitutions destinés à la Direction générale, aux 
partenaires et aux bailleurs. 

• Assurer, avec la direction marketing et communication, la valorisation des résultats et des réussites 
entrepreneuriales. 

• Développer les compétences des équipes et promouvoir une culture d'expérimentation, de 
collaboration, d'apprentissage et d'amélioration continue. 

 
 



 

 

 
LE PROFIL RECHERCHÉ 

Formation  
 

• Bac+5 minimum en management, entrepreneuriat, innovation, économie, finance, ou domaine 
connexe.  

• Les parcours internationaux et interdisciplinaires seront particulièrement appréciés. 

 
Expériences professionnelles  

• Minimum 10 ans d'expérience dans le développement et la gestion de programmes d'entrepreneuriat, 
d'innovation, de transformation économique ou technologique, dont au moins 5 ans à un poste de 
direction ou de responsabilité stratégique. 

• Expérience démontrée dans la conception et le lancement de programmes d'accompagnement 
entrepreneurial, et pas uniquement dans leur gestion opérationnelle. 

• Expérience dans le développement de partenariats et la coordination d'initiatives impliquant 
plusieurs structures publiques, privées ou académiques. 

• Expérience de collaboration avec des bailleurs et partenaires techniques et financiers internationaux 
(Banque mondiale, BAD, Union européenne, etc.). 

• Une expérience concrète dans des programmes d'adoption technologique, de transformation 
numérique ou d'IA appliquée aux entreprises constituerait un atout majeur. 

Compétences clés  
 

• Excellente compréhension des enjeux de développement, de financement et d'innovation du secteur 
entrepreneurial en Afrique et plus particulièrement en Afrique de l'Ouest. 

• Solide compréhension des défis rencontrés par les startups innovantes et entreprises en croissance, 
notamment en matière de compétences, de productivité, d'accès au financement et aux marchés. 

• Bonne connaissance des modèles d'incubation, d'accélération, de venture building et des 
mécanismes de financement early-stage. 

• Bonne compréhension des opportunités offertes par l'intelligence artificielle et les technologies 
émergentes pour la transformation des entreprises. 

• Excellente capacité à développer des partenariats, fédérer des acteurs aux intérêts variés et 
construire des collaborations durables. 

• Management d'équipes pluridisciplinaires et pilotage de portefeuilles de programmes ; 
• Maîtrise du pilotage stratégique, budgétaire et de la mesure de performance et d'impact. 
• Excellentes capacités d'analyse, de synthèse, de négociation, de communication et de 

représentation. 
• Excellente maîtrise du français et de l'anglais, à l'oral comme à l'écrit. 

 
Qualités personnelles 

 
• Esprit entrepreneurial, vision stratégique et forte orientation résultats. 
• Curiosité intellectuelle,  agilité, créativité et aisance à évoluer dans un environnement exigeant et en 

transformation. 
 



 

 

 
• Aptitude à travailler en transversalité, à fédérer les équipes et à développer des synergies entre 

institutions. 
• Profil rigoureux et pragmatique capable de combiner réflexion stratégique et mise en œuvre 

opérationnelle. 
 
 
CANDIDATURE  
 
Dossier à fournir 

• Une lettre de motivation adressée à l’Agence de Développement de Sèmè City ; 
• Un CV actualisé avec noms et contacts de trois (03) personnes de référence ; 
• Une copie légalisée du diplôme. 

 
Merci de postuler par mail en envoyant votre dossier de candidature à l’adresse : 
recrutementadsc@semecity.com, avec pour objet : « Candidature au poste de Directeur des Programmes 
d’Entrepreneuriat Innovant ». 

Les candidatures doivent être déposées au plus tard le 30 novembre 2026. 

« IF NOT US, WHO? IF NOT NOW, WHEN? » 
 

Pourquoi rejoindre Sèmè City ? 

• Contribuer à des projets structurants à fort impact ; 
• Évoluer au cœur des projets stratégiques de l’Agence ; 
• Participer à la transformation du capital humain et de l’innovation au Bénin ; 
• Travailler dans un environnement dynamique, exigeant et en construction. 

Postulez dès maintenant ! 

• Les candidatures féminines sont fortement encouragées ;  
• Contrat à durée déterminée de 2 ans, renouvelable suivant une évaluation satisfaisante ;  
• Rémunération : selon le profil des candidatures ;  
• Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s ; 
• Des pièces justificatives des expériences pourront être demandées à tout moment du processus. 
• L’Agence se réserve le droit de ne pas donner une suite à cet avis de recrutement, sans aucun 

préjudice. 
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